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Vooraf

Hartelijk welkom bij de preekopleiding die aan de TU als aparte route wordt aangeboden aan men-
sen met een theologische basisopleiding.

In deze studiegids vind je de complete beschrijving van de cursus: leerdoelen, colleges, voorberei-
dingsopdrachten, literatuur, praktijkopdrachten, toetsvormen enzovoort. Voor de officiéle informatie
(instellingsgids en studentenstatuut) verwijzen we je naar de reguliere studiegidsen van de TU.

Het eerste deel van deze studiegids beschrijft de colleges die je krijgt. Het tweede deel gaat over de
praktijkonderdelen. De informatie daarin is ook voor de mentor van belang. Via de inhoudsopgave
kun je gemakkelijk doorklikken naar de verschillende onderdelen.

De cursus in één oogopslag:

de praktijk van preekvoorbereiding preken vanuit persoonlijk en
de prediking en preekstructuren bijbelse teksten aansprekend

1x kernpreek

1x overdenking preekgesp 1x voorgaan 2x preek
1x overdenkin reekaesprek 1x voorgaan 2x preek
exegetische
systematische exegetische vaardigheden;
theologie vaardigheden liturgie;
preekpresentatie

inclusief en doordacht en gericht; naar een eigen integratie en
missionair masterpreekcollege preekvisie afsluiting
3x preek 4x preek
systematische exegetische exegetische
theologie vaardigheden vaardigheden

De leerdoelen van de cursus zijn georiénteerd op de ‘Eindkwalificaties Master Theologie Predikant’
en het ‘Beroepsprofiel Gereformeerd Predikant’. We voegen deze documenten toe in de bijlagen.

We wensen je veel plezier en Gods zegen in deze opleiding!

dr. Kees (C.) van Dusseldorp, docent Homiletiek TU-Utrecht

terug naar inhoudsopgave @-
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TU-certificaat preekbewaamheid

Algemene informatie

Heb je in het verleden een studie theologie gedaan? En wil je graag ook leren preken? In veel kerken
wordt preekbevoegdheid niet alleen aan predikanten verleend, maar ook aan anderen die hiervoor

gaven van de Heer hebben ontvangen. Maar hoe kun je deze gave ontwikkelen en jezelf vormen tot
prediker van het evangelie?

Binnen NGK kunnen niet-predikanten in sommige gevallen ook preekbevoegdheid krijgen. De kerken
hebben afgesproken dat belangstellenden hun bekwaamheid hiervoor kunnen aantonen met een
certificaat preekbekwaamheid van de TU-Utrecht, die wordt verstrekt als je de preekopleiding aan de
TU-Utrecht hebt gedaan.

Voor deze cursus is een geslaagde pilot gedraaid. Vanaf september 2020 wordt deze aangeboden,
voorlopig eerst als tweejarige variant. Ook belangstellenden die geen lid zijn van NGK kunnen deze
cursus volgen.

In een tweejarig traject wordt toegewerkt naar het certificaat ‘preekbewaamheid’. Hiervoor is een
pakket van 30 studiepunten samengesteld, bestaande uit homiletiek-colleges, praktijkoefeningen en
ondersteunende modules bijbelse en systematische theologie. Ondertussen loopt er een traject van
persoonlijke begeleiding en professionele vorming. Je krijgt les van gekwalificeerde docenten van de
TU. Met je certificaat kun je bij je kerkgenootschap je bekwaamheid aantonen.

We vinden het essentieel dat de prediker van het evangelie goed thuis is in de Bijbel, over een goede
zelfreflectie beschikt, voldoende geschoold is in de gereformeerde theologie en over een doordachte
visie op prediking, gemeente en cultuur beschikt. Daarnaast zoeken we de integratie van een door-
leefd geloof, een spiritueel en ambachtelijk preekvoorbereidingsproces en een aansprekende presen-
tatietechniek.

Let op! Als je meer of minder vaak voorgaat in een kerkdienst, dan legt deze opleiding een waarde-
volle basis voor je prediking. Maar dit traject is GEEN opleiding tot gemeentepredikant! In sommige
kerken is landelijke preekbevoegdheid exclusief gekoppeld aan het ambt van predikant. Als je preek-
bevoegdheid wilt, bespreek dan in je eigen kerkverband welke ruimte hiervoor is en welke voorwaar-
den er gesteld worden.

Tijdsinvestering

Het is een stevig traject: op donderdag volg je colleges op de Theologische Universiteit Utrecht, en
tussendoor ben je bezig met voorbereidingsopdrachten en praktische oefeningen. De contacturen
worden zoveel mogelijk op één dag ingepland, maar dat lukt niet altijd.

De opleiding zal je gemiddeld 10 uur per week kosten. Je loopt zoveel mogelijk mee met de studen-
ten van de kerkelijke route en van de predikantsmaster.

Instapeis
- Afgestudeerd HBO-theologie, bachelor WO-theologie of aantoonbare kennis en ervaring op

dat niveau.

- Een stagebegeleider: een ervaren predikant die als mentor kan functioneren uit je eigen
kerkverband. Verbonden hieraan: kerkdiensten om je preekoefeningen te doen. Het is prak-
tisch om je preekoefeningen te doen in de gemeente van je mentor, maar dat is niet ver-
plicht.

terug naar inhoudsopgave
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Curriculum
De 30 EC zijn als volgt verdeeld:
8 EC homiletiek-colleges 3 EC systematische theologie
7,5 EC praktijkoefening 2 EC coaching
8 EC exegetische vaardigheden 1,5 EC liturgiek en presentatietechniek

Periode A: praktijk van de prediking

Homiletiek 1A het homiletisch proces 1 MTP-HOM1A
Praktijk 1A 1 overdenking 0,5 MPP-PR1A
Systematische Theologie 2 MPP-ST2-A
Coaching 1 0,5 MPP-C1
Periode B: preekvoorbereiding en preekstructuren

Homiletiek 1B structuren, taal, MPC 1 MTP-HOM1B
Praktijk 1B 1 kernpreek, preekgesprek 0,5 MPP-PR1B
Exegetische Vaardigheden 1 2 KR-EV1
Periode C: preken vanuit de bijbelse tekst

Homiletiek 1C preek en Bijbel, preekcollege 1 MTP-HOM1C
Praktijk 1C liturgie, cursus preekpresentatie 1,5 MPP-PR1C
Exegetische Vaardigheden 2 2 KR-EV2
Periode D: persoonlijk en aansprekend preken

Homiletiek persoon prediker 1 MTP-HOM1D
Praktijk 1D 2 preken 1,5 MPP-PR1D
Coaching 2 0,5 MPP-C2

Periode A: preken: inclusief en missionair

Homiletiek 2A missionair preken 1 MTP-HOM2A
Praktijk 2A 1,5 preek 1 MPP-PR2A
Systematische Theologie 1 MPP-ST2-B
Coaching 3 0,5 MPP-C3
Periode B: preken: doordacht en gericht

Homiletiek 2B PT-perspectief, MPC 1 MTP-HOM2B
Praktijk 2B 1,5 preek 1 MPP-PR2B
Exegetische Vaardigheden 3 2 KR-EV3
Periode C: naar een eigen preekvisie

Homiletiek 2C preekvisie 1 MTP-HOM2C
Praktijk 2C 1,5 preek 1 MPP-PR2C
Exegetische Vaardigheden 4 2 KR-EV4
Periode D: integratie en afsluiting

Praktijk 2D 2,5 preken 2 MPP-PR2D
Homiletiek 2D afsluitend werkstuk 1 MPP-HOM2D
Coaching 4 0,5 MPP-C4

Studeren aan de TU

Als student aan de TU krijg je een TU-account, waarmee je toegang krijgt tot de elektronische leer-
omgeving CANVAS. Daar vind je de gedetailleerde readers met literatuur, de exacte opdrachten en
de mogelijkheid om je verslagen en papers in te dienen. Ook krijg je toegang tot de studentadmi-
nistratie PROGRESS waar je studieresultaten worden genoteerd.

terug naar inhoudsopgave @-
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Beschrijving onderdelen

Homiletiek

In de homiletieklijn loop je mee met de studenten van de predikantsmaster en van de kerkelijke
route. In elke periode (behalve in 2D) volg je colleges. Aan de colleges is een reader verbonden met
literatuur. Sommige colleges kennen een gerichte voorbereidingsopdracht. In periode 1B en 2B doe
je ook mee aan de Masterpreekcolleges (MPC). Je sluit de homiletiek af met een eindwerkstuk.

Er zijn drie momenten dat je een preek houdt voor je medestudenten: een kernpreek in periode 1A,
een collegepreek in periode 1C/D en een masterpreek in periode 2B. De twee laatste preken kun je
na verwerking van de feedback ook in de praktijk houden.

Praktijk

Preken leer je niet alleen in theorie en aan de TU. Je vorming als prediker vindt plaats door de combi-
natie van praktijkervaring, reflectie en theorie. Daarom is in de preekopleiding een doorgaande lijn
opgenomen van preekoefeningen in de praktijk: ‘learning by doing’.

In de loop van de opleiding preek je elf keer in de praktijk (vier keer in het 1€ jaar, zeven keer in het
2¢ jaar). Dit doe je onder verantwoordelijkheid van een mentor. De mentor faciliteert je oefenmoge-
lijkheden, begeleidt je zonodig in de preekvoorbereiding en neemt verantwoordelijkheid voor je pre-
ken. Als ervaren predikant draagt de mentor bij aan je vorming tot prediker van het evangelie en
geeft hij/zij feedback op je optreden. We betrekken de mentor ook bij de beoordeling van de cursus.
In deze studiegids worden alleen de verplichte praktijkoefeningen beschreven. Het is zeker mogelijk
om vaker te oefenen, onder verantwoordelijkheid van de mentor.

Exegetische vaardigheden

In deze modules krijg je een stevige training in het nauwkeurig lezen en verantwoord vertolken van
de Bijbel. Diverse bijbelse stoffen komen aan bod, zodat je ook direct een brede bijbels-theologische
en systematisch-theologische vorming ontvangt. De bijbelteksten die in de colleges aan de orde ko-
men, bereid je eerst thuis grondig voor. Daarbij wordt ook aandacht gevraagd voor je persoonlijke en
spirituele verwerking. Na de colleges werk je je portfolio bij. Na elke periode wordt je portfolio be-
oordeeld en met je besproken. NB: je volgt deze modules met alle preekcursisten van het eerste en
tweede jaar, samen met de studenten van de kerkelijke route. Studenten die een bachelor Theologie
met grondtalen hebben, kunnen ook kiezen voor een aantal modules VVB. Vraag hiervoor de docent.

Systematische theologie

In het eerste jaar doe je mee met de module ‘Grote vragen’ die aan de Master-2 studenten wordt ge-
geven. In deze module gaat het om het analyseren van actuele theologische vraagstukken om te ko-
men tot een verantwoorde standpuntbepaling. In deze periode volg je de colleges (met de daarbij
behorende literatuur). Je rondt dit af met een kort reflectieverslag over wat je inhoudelijk en qua
competenties hebt geleerd.

In het tweede jaar verdiep je je zelfstandig in een van deze onderwerpen met behulp van theolo-
gische literatuur. Je schrijft rond dit onderwerp een thematische preek en voegt hier een inhoude-
lijke verantwoording van je keuzes aan toe.

De bedoeling van dit onderdeel is, dat je oefent in helder systematisch-theologisch denken om tot
verantwoorde afwegingen te komen in actuele theologische vragen. Deze competentie vinden wij
belangrijk voor goede prediking.

terug naar inhoudsopgave
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Preekpresentatie

In periode 1C en 1D volg je de training presentatievaardigheden, die gegeven wordt door Hester
Hoogendoorn, theaterdocent. Alle aspecten rond presenteren in een preeksituatie worden geoefend
in een aantal trainingsdagen. Je krijgt daarbij feedback van elkaar en van de docent.

Liturgie

In periode 1C krijg je een aantal colleges over de praktische opbouw van de liturgie. Je leest over de
achtergronden van de kerkdienst zodat je toegerust bent om een kerkdienst in te richten en voor te
gaan in de liturgie van de gemeente. Hieraan is een praktijkopdracht verbonden.

Coaching

Je start de cursus met een intakegesprek en een instructiecollege. We vinden het belangrijk om je
een goede persoonlijke begeleiding te geven, zodat je je ontwikkelt tot een volwassen prediker. Om-
dat je persoon ertoe doet in het voorgaan, is er in elke periode een supervisiebijeenkomst rond per-
soonlijk functioneren: motivatie, biografie, feedback, spiritualiteit, zelfreflectie, communicatie enz.

Toetsing

Je rondt elke periode af periode met een reflectieverslag (zie bijlage 4) over wat je in die periode
hebt gedaan en geleerd. Je hebt hierover een voortgangsgesprek met een of twee docenten. Na het
eerste jaar hebben we een tussenevaluatie met jou en je predikant-mentor. De afronding van de cur-
sus bestaat uit een eindgesprek, eveneens met jou en je predikant-mentor.

Voortgangsgesprekken
Periode: Docenten: Inhoud:

Van Dusseldorp & Huttinga Verkondiging en ‘Grote vragen’

Brink & Van Dusseldorp Verkonding en Exegetische vaardigheden

[
(@]

Brink & Schaeffer Liturgie en Exegetische vaardigheden
Van Dusseldorp & Strating Tussenevaluatie inclusief mentor
Van Dusseldorp & Huttinga Thematische preek en missionaire preek

Brink & Van Dusseldorp Verkonding en Exegetische vaardigheden

N
(@]

O
®
Q
2
S
D
0

Brink & Van Dusseldorp Verkonding en Exegetische vaardigheden

Van Dusseldorp & Strating Eindgesprek met mentor

Aan het eind van elke periode dient een reflectieverslag binnen te zijn. Als je op dat moment een
praktijkopdracht nog niet hebt gedaan, overleg dan even met de docent.

Docenten

Homiletiek: dr. Kees van Dusseldorp
Exegetische vaardigheden: dr. Egbert Brink
Systematische theologie: dr. Wolter Huttinga
Liturgie: prof.dr. Hans Schaeffer
Supervisie: drs. Peter Strating
Presentatietechniek: Hester Hoogendoorn

terug naar inhoudsopgave m
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Modules jaar 1

Module: Homiletiek 1A Code: MTP-HOM1A.2
Docent: C. van Dusseldorp Periode: 1A

Toetsvorm: Reflectie (incl. participatie) EC 1

Ingangseis: Geen Cursusjaar: 2025-2026

Kennismaken met de praktijk van de prediking

Leerdoelen

De student:

1. kan de grote lijn en de constituerende elementen van het homiletisch proces beschrijven (ET
1);

2. kan zijn/haar eigen verhouding tot het houden van preken benoemen (ET 7,8,B);

3. isin staat op basis van het werkschema kernpreek een overdenking te schrijven en te houden,
die recht doet aan de basiselementen van het homiletisch proces (ET 5,A);

4. is in staat op goede wijze homiletische feedback te geven op medestudenten (ET 8,A,B).

Vakinhoud

De colleges zijn gewijd aan kennismaking met het preekvoorbereidingsproces. Het proces wordt
gepresenteerd en ingeoefend door kleinere opdrachten en gezamenlijk gesprek. Hierbij is bijzon-
dere aandacht voor de samenhang tussen persoonlijke motivatie, preekvisie en preekmethode. De
colleges lopen uit op het houden van een kernpreek voor de groep (ca 500 woorden).

In de praktijk houd je in deze periode een overdenking (ca. 1000 woorden) in de stagegemeente,
die volgens de homiletische methode is voorbereid.

Werkvormen

College 1-3: Werkcolleges rond het preekvoorbereidingsproces

College 4 & 5: Kernpreken van de studenten

Voor elk college wordt een kleine voorbereidingsopdracht gegeven.

In een reflectieverslag over deze periode beschrijf en evalueer je je ontwikkeling als prediker. Wat
onder een reflectieverslag wordt verstaan, vind je in bijlage 4.

Studielast

Contacturen: 10u
Collegevoorbereiding: 14u
Zelfstudie: 4u (reflectieverslag)

Toetsing
Actieve participatie van de colleges is verplicht: voor alle opdrachten moet iets ingeleverd zijn om
het studiepunt toegekend te krijgen.
De toetsing van dit onderdeel is gecombineerd met die van Praktijk 1A. In het reflectieverslag re-
flecteer je in ieder geval op:
- Jeleerervaringen in de colleges (denk aan de motivatie-opdracht in de eerste colleges!)
NB: Vereist is dat je minstens één verwijzing maakt naar de literatuur die in het homile-
tisch leeslint is opgenomen.
- Het houden van de overdenking in de praktijk. De overdenking voeg je als bijlage aan het
verslag toe, evenals de evaluatie van de mentor.

terug naar inhoudsopgave
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Het reflectieverslag wordt besproken in het voortgangsgesprek. Het wordt door de docent beoor-
deeld volgens de criteria van het reflectieverslag (zie bijlage 4). Als verslag en gesprek voldoende
zijn, worden de studiepunten toegekend.

Literatuur (gedetailleerde suggesties staan op Canvas)
Basisliteratuur
e Ruijter, Kees de, Horen naar de stem van God. Theologie en methode van de preek (Zoeter-

meer: Boekencentrum, 2013).

Aanvullende literatuur
e Long, Thomas, The Witness of Preaching (second edition, Louisville: John Knox Press, 2005).

Module: Praktijk 1A Code: MPP-PR1A
Docent: C. van Dusseldorp Periode: 1A
Toetsvorm: Reflectieverslag, Voortgangsgesprek EC: 0,5
Ingangseis: Geen Cursusjaar: 2025-2026
Leerdoelen

De student:

1. kan de principes van de homiletiek gericht op het houden van een evangelietoespraak noemen en
beschrijven en deze op de juiste wijze toepassen bij het voorbereiden en verzorgen van een evange-
lietoespraak (ET 1,5);

2. kan een evangelietoespraak maken, die blijk geeft van theologisch inzicht (ET 6).

Vakinhoud
Je bereidt vanuit de aangeboden methodiek een kernpreek voor en houdt deze in een kerkdienst, bij
voorkeur op dankdag. Een kernpreek is een korte preek, vergelijkbaar met een overdenking (ca 1000
woorden).

Werkvormen
Kernpreek, Gesprek.

Studielast
Verkondiging: 14 uur

Toetsing
Zie boven bij homiletiek 1A.

Cursus: Systematische Theologie 2: Code: MPP-ST2-A
Grote vragen

Docenten: W. Huttinga, L.J. Oosterhof Periode: 1A

Toetsvorm: Reflectieverslag (voor MPP-studenten) EC: 2

Ingangseis: Geen Cursusjaar: 2025-2026

Leerdoelen

De student:
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1. kan enkele actuele, relevante theologische vraagstukken en trends analyseren t.a.v. begrippen, ach-
tergronden, bijbelse gegevens, culturele en spirituele relevantie (ET 1,6);

2. kan verschillende standpunten en inzichten met betrekking tot deze thema's uitleggen en evalue-
ren, en kan daarin verantwoord pendelen tussen Schrift, traditie, en kerkelijke en culturele context
(ET1);

3. kan een eigen standpunt inzake theologische vraagstellingen formuleren en daarvan verantwoor-
ding geven aan vakgenoten (ET 4,6).

Vakinhoud

Als theoloog en als voorganger moet je je op een zelfstandige en betrokken wijze kunnen verhouden
tot de grote vragen die spelen in de kerk en onze cultuur. Theologie gaat over eeuwige vragen (wie is
God, wat is de aard van deze wereld, wie is de mens, wat is heil) maar stelt die vragen nadrukkelijk van-
uit concrete, wisselende contexten, waarbij ook de antwoorden anders zullen klinken.

Dit vak adresseert enkele actuele en relevante systematisch-theologische thema's waarvan studenten
hun kennis verdiepen en waarin ze zelfstandig een positie leren innemen. De volgende vragenclusters
komen achtereenvolgens aan de orde:

NB: MPP-studenten kiezen vier thema’s waarvan ze de colleges volgen en de zelfstudie verrichten.

e Wat is postmoderne theologie en wat heeft die ons te zeggen in ons hedendaagse spreken en den-
ken over God? Wat zijn de achtergronden van het postmoderne denken, hoe kun je postmoderne
impulsen tegenkomen in kerk en cultuur (en ongetwijfeld in jezelf) en hoe waardeer je die?

e De triniteitsleer leidde jarenlang een kwijnend bestaan, maar staat sinds enkele decennia weer
volop in de theologische schijnwerpers. Vanwaar deze revival? Wat heeft het klassiek-christelijke
geloof in de drie-eenheid ons te zeggen over ons beeld van God, over seksualiteit, gender en het
zelf?

e Is er toenadering mogelijk en nodig tussen het protestantisme en het katholicisme? Veel gelovigen
uit de gereformeerde traditie voelen zich aangetrokken tot elementen van katholieke spiritualiteit
en liturgie. Hoe valt dit theologisch-inhoudelijk te duiden? Hoe zwaar wegen de klassieke verschil-
punten tussen 'Rome en Reformatie'?

e Hoe verhoudt het geloof in de wereld als schepping van God zich tot de evolutietheorie?

e Hoe zijn zonde, kwaad en gebrokenheid te leven en te denken? Wat is de betekenis van de klassiek-
christelijke zondeleer in onze hedendaagse context?

e Wat is de hel? Bestaat die wel? Wat bedoelen we er precies mee? Is het belangrijk om in de hel te
geloven of moeten we er juist vanaf?

Werkvormen
Hoor- en werkcolleges.

Studielast

Contacturen: 8 uur (4x2u)

Collegevoorbereiding: 16 uur

Zelfstudie: 36 uur (tekstlezing en schrijven reflectieverslag)

Toetsing

Je schrijft een reflectieverslag (max. 2200 woorden) waarin je

- laat zien wat je aan de hand van de colleges en de literatuur geleerd hebt over de thema's;

- reflecteert op de vraag welke waarde de verschillende thema's en inzichten voor jou hebben in je
vorming als prediker;

- eenthema kiest waarover je in het tweede jaar een thematische preek maakt (en vertelt waarom).

Dit verslag wordt besproken bij het voortgangsgesprek.

rug naar inhoudsopgave
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Literatuur

Pag | Cat | U.
Thema 1:
Vanhoozer, Kevin (ed.), The Cambridge Companion to Postmodern Theology (Cam- 39 |3 10

bridge: Cambridge University Press, 2003). Hoofdstuk 1, ‘Theology and the condition
of postmodernity’ plus een ander hoofdstuk naar keuze.

Thema 2:
Coakley, Sarah, The New Ascetism: Sexuality, Gender and the Quest for God (Londen: | 15 | 3 5
Bloomsbury, 2015), 85-100 ('Living into the Mystery of the Holy Trinity: The Trinity,
Prayer and Sexuality’).

Thema 3:

Murray, Paul, ‘Families of Receptive Theological Learning: Scriptural Reasoning, Com- | 17 | 3 5
parative Theology, and Receptive Ecumenism’, Modern Theology 29 (4), 76-92.

Thema 4:

Brink, Gijsbert van den, En de aarde bracht voort: Christelijk geloof en evolutie (Zoe- | 112 | 1 12
termeer: Boekencentrum, 2017), p. 110-141, 181-262.

Thema 5:
Bavinck, Herman, Gereformeerde Dogmatiek (2e druk of later), par. 41-42 (versprei- |95 | 2 14
ding, wezen en werking der zonde).

Thema 6:
Huijgen, Arnold, Waarom de wereld een hel nodig heeft (Utrecht: Kokboekencen- 78 |1 8
trum, 2023),

of:

Sonneveld, Reinier, Het einde van de hel (Utrecht: KokBoekencentrum, 2025). (+/- 80
pagina's hieruit naar keuze)

Module: Coaching 1-4 Code: MPP-C1-4
Docent: C. van Dusseldorp; P.A. Strating Periode: 1A-2D
Toetsvorm: Gesprekken EC: 2
Ingangseis: geen Cursusjaar: 2025-2026

We vinden het belangrijk om je een goede persoonlijke begeleiding te geven, zodat je je ontwikkelt

tot een zelfstandig prediker. Deze begeleiding kent een aantal onderdelen:

- Je start de cursus met een persoonlijk intakegesprek. Ook hebben we een instructiemoment met
alle cursisten.

- Je persoon doet ertoe in het voorgaan. Daarom wordt in de vorm van supervisie-bijeenkomsten
aandacht gegeven aan de persoon van de prediker en wat dat betekent voor de boodschap die je
brengt en hoe je overkomt op de hoorders. Het gaat om een verdieping van inzicht hoe je jezelf
als instrument kent en inzet in de prediking. Ook wordt aandacht gegeven aan hoe je omgaat
met verwachtingen en reacties van hoorders.

In elke periode is er een groepsbijeenkomst rond persoonlijk functioneren: motivatie, biografie,
feedback, spiritualiteit, zelfreflectie, communicatie enz. In totaal zijn er dus acht bijeenkomsten
van 2 uur. Ook is er ruimte om als student iets in te brengen wat van belang is.

Bijeenkomsten worden vormgegeven als een supervisiebijeenkomst. Dat betekent dat je een
voorbereiding opstuurt naar aanleiding van het afgesproken thema en wanneer dat van toepas-
sing is een ervaring uit de preekpraktijk die je graag met anderen wil bespreken. Na afloop schrijf
je een reflectie naar aanleiding van het gesprek.
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- Los van bovenstaande schrijf je na elke periode een reflectieverslag (zie bijlage 4) over je leerpro-
ces. Daarover heb je een voortgangsgesprek met twee docenten die je in deze periode hebt ge-
had (zie hierboven).

- Na het eerste jaar hebben we een tussenevaluatie met jou en je mentor. De afronding van de
cursus doen we in een eindgesprek, eveneens met jou en je mentor.

Studielast:
- supervisiebijeenkomsten: 8x5 uur (groepsgesprek + voorbereiding en reflectie): 40 uur

- voortgangsgesprekken: opgenomen bij toetsing per periode
- intake, evaluatie, beoordeling: 4 uur
- eventueel extra begeleiding: 12 uur

Als er problemen ontstaan in je persoonlijke situatie of in de voortgang van de preekopleiding, kun je
contact opnemen met de docent homiletiek dr. Kees van Dusseldorp.

Module: Homiletiek 1B Code: MTP-HOM1B.2
Docent: C. van Dusseldorp Periode: 1B

Toetsvorm: Reflectie (incl. participatie) EC 1

Ingangseis: MTP-HOM1A Collegejaar: 2025-2026

Oefenen met preekvoorbereiding en preekstructuren

Leerdoelen

De student:

1. isin staat een adequate preekdoelstelling te formuleren (ET 5,A);

2. is bekend met een drietal basale preekmethodes (ET 5,A);

3. bezit de vaardigheid deze methodes toe te passen (ET 5,A);

4. is in staat op goede wijze homiletische feedback te geven (masterpreekcollege) (ET 4,8,A,B).

Vakinhoud

De colleges zijn gewijd aan het formuleren van een adequate preekdoelstelling en aan kennisma-
king met drie elementaire preekstructuren, te weten de synthetisch-analytische methode, de mo-
ves-methode van David Buttrick en de methode van ‘Passie voor Preken’. Alle methodes worden
geintroduceerd met bijzondere aandacht voor de samenhang tussen preekvisie en preekmethode.
Door middel van opdrachten en bespreking wordt de vaardigheid met deze methodes ingeoefend.
De student gebruikt hiervoor exegetisch materiaal dat je bij andere vakken hebt ontwikkeld
(VVB/EV).

Verder neem je deel aan de masterpreekcolleges met alle studenten van de homiletieklijn. Tijdens
deze colleges houden Ma3/KR3/PP2studenten een preek. Jij levert aan deze preekcolleges een bij-
drage door schriftelijke feedback.

Voor de praktijk werk je een van de voorbereide schetsen uit tot een korte preek. Verder verrijk je
tijdens deze periode je preekvisie door het gesprek aan te gaan met hoorders en met je predikant-
mentor (zie stagenota).

Werkvormen

Werkcolleges m.b.t. doelstelling, thema-verdeling structuur, moves-methode, Passie voor Preken
en preekvoorbereidingsproces.

Voor de meeste colleges geldt een voorbereidings- of verwerkingsopdracht. Dit dien je minimaal
24 uur voor het college te posten op Canvas (docent geeft aan op welke plek).
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In een reflectieverslag over deze periode beschrijf en evalueer je je ontwikkeling als prediker. Wat
onder een reflectieverslag wordt verstaan, zie bijlage 4.

Studielast

Contacturen: 12u + 10u masterpreekcolleges

Collegevoorbereiding: 6u

Zelfstudie: O (tijd voor reflectieverslag is verwerkt in de praktijk-uren)

Toetsing

Actieve participatie van de colleges is verplicht. Voor elke voorbereidingsopdracht moet iets inge-
leverd zijn om het studiepunt toegekend te krijgen.

De toetsing van dit onderdeel is gecombineerd met die van Praktijk 1B-onderdeel verkondiging.
In het reflectieverslag-reflecteer je in ieder geval op:

Je leerervaring in de colleges en bijbehorende oefeningen; N.B.: Vereist is dat je minstens één
verwijzing maakt naar de literatuur die in het homiletisch leeslint is opgenomen.

de meegemaakte masterpreekcolleges;

de homiletische opdrachten in de praktijk. Let op: inclusief preek en evaluatie mentor!

Het reflectieverslag wordt besproken in het voortgangsgesprek. Het wordt door de docent beoor-
deeld volgens de criteria van het reflectieverslag (zie bijlage 4). Als verslag en gesprek voldoende
zijn, worden de studiepunten toegekend.

Literatuur (gedetailleerde suggesties staan op Canvas)

Basisliteratuur

Ruijter, Kees de, Horen naar de stem van God. Theologie en methode van de preek (Zoeter-
meer: Boekencentrum, 2013).

Buttrick, David, Homiletic. Moves and Structures. (Philadelfia: Fortress Press, 1987).

Immink, Gerrit, Over God gesproken. Preken in theorie en praktijk. (Utrecht: Boekencentrum,
2018).

Aanvullende literatuur

Trimp, C., De preek. Een praktisch verhaal over het maken en houden van preken. (Kampen:
Van den Berg, 1986).

Spoel, Ron van der, Passie voor preken. Preken is prachtig (Amersfoort: Inside out Publishers,
2007).

Module: Praktijk 1B Code: MPP-PR1B
Docent: C. van Dusseldorp Periode: 1B
Toetsvorm: Reflectieverslag, Voortgangsgesprek EC: 0,5
Ingangseis: Cursusjaar: 2025-2026

Leerdoelen

De student:

1. beschikt over voldoende vaardigheden om inbreng van hoorders te genereren en te verwerken

(ET1,2,3);

2. isin staat om systematisch te reflecteren op gehoorde preken (ET8);
3. kan een preek houden op basis van een homiletische structuur (Et-2).
Vakinhoud
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Je maakt een preekvoorbereidingsgesprek met gemeenteleden mee (of organiseert die), bent aanwezig
wanneer de mentor de preek houdt en doet een klein hoordersonderzoekje na afloop van de dienst. Je
analyseert de preek van je mentor op doelstelling, structuur en homiletische drieslag en bespreekt je be-
vindingen met je mentor.

Verder werk je een van je preekschetsen uit de colleges Homiletiek (periode B) uit tot een korte preek,
die je in een kerkdienst houdt (ca. 1000 woorden)

Werkvormen
Onderzoek, stage, stagebegeleiding

Studielast
Verkondiging (0,5 EC): 14 uur

Toetsing
Zie hierboven bij homiletiek 1B

Modules: Exegetische Vaardigheden (1-4) Code: KR-EV1,2,3,4
Docenten: E. Brink Periode: 1B, 1C, 2B, 2C
Toetsvorm: Portfolio EC: 4x2EC
Ingangseis: HBO-theologie Cursusjaar: 2024-26

NB: Wie een bachelor Theologie heeft inclusief brontalen, kan in plaats van deze modules ook kiezen
voor een aantal modules VVB (vertolken vanuit de bron). Neem hiervoor contact op met de docent.

Leerdoelen
Het hoofddoel is het ontwikkelen van hermeneutisch competentie.
De student:
1. kan een tekst uit het Oude en Nieuwe Testament uitleggen, met oog voor zijn eigen plaats in het ka-
der van het grote verhaal van de Bijbel (ET 1,2,3);
2. kan de stijlkenmerken herkennen en beschrijven die eigen zijn aan de verschillende genres in het
Oude en Nieuwe Testament (ET 1,2,3)
3. kan bij de bepaling van de betekenis van kernwoorden uit de bijbelteksten mogelijke verschillen in
rekening brengen tussen de betekenis in de eigen context en elders in de Bijbel (ET 1,2,3);
4. kan een schriftelijk geformuleerde exegese van een oudtestamentische passage presenteren, waar-
uit blijkt dat hij (ET 1,2,3,4):
a. een methodische en systematische aanpak van de exegese van een tekst kan hanteren, met
gebruikmaking van lexica en commentaren;
b. instaatis om een bijbeltekst in het licht van het evangelie van Jezus Christus en in Bijbels-
theologisch verband te lezen, zonder de eigen literaire context en historische achtergrond
daarvan uit het oog te verliezen.

Vakinhoud

Exegese is het ambacht van de tekstuitleg in zijn eigen literaire en historische context.

Daarbij wordt in het bijzonder gelet: het lezen in de nabije en wijdere context, het onderscheiden en in-
terpreteren van kernwoorden, het verstaan van verschillende genres in het Oude en Nieuwe Testament.

Aan de hand van vier verzamelingen Bijbelteksten, twee uit het Oude - en twee uit het Nieuwe Testa-
ment, worden zes kernteksten besproken, volgens de aangereikte principes. De colleges moeten de basis
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verstrekken en versterken om de student in staat te stellen van daaruit vorm te geven aan een meditatie
of preek in de liturgische viering.

Werkvormen

Fase 1: Het exegetisch practicum is opgezet in de vorm van werkcolleges, waarbij de student volledig
wordt ingeschakeld. In totaal is voor zes verschillende exegetische eenheden gekozen. De student be-
reidt een eigen eerste exegetische oriéntatie voor (fase 1). De voorbereidingen worden gedaan aan de
hand van het aangereikt Stappenplan Exegese. Deze voorbereidingen worden tijdens de colleges bespro-
ken doordat het proces van de exegese volledig wordt doorlopen.

Fase 2: Het eindresultaat van het college moet worden verwerkt in het portfolio (fase 2).

Fase 3: Vervolgens krijgt de student de opdracht zijn of haar eigen leerpunten en leermomenten te for-
muleren —persoonlijke feedback- vanuit het eigen proces van de exegese (fase 3).

Het portfolio dat wordt ingeleverd -inclusief voorblad en indeling- bevat in totaal een uitwerking van zes
Bijbelteksten, waarbij de drie fasen te zien zijn in het zelfstandige proces dat doorlopen is. Bovendien
krijgt de student de opdracht om een teksteenheid naar keuze te exegetiseren uit het Oude of Nieuwe
Testament, volgens de principes die zijn aangeleerd en ingeoefend.

Studielast

Contacturen: 12u per module
Collegevoorbereiding: 24u
Zelfstudie: 50u

Toetsing
Portfolio, beoordeeld met een cijfer.

Literatuur

Pag. |Cat. |U.

Peels, H.G.L., Houwelingen, P.H.R. van, (red.), Studiebijbel in perspectief (Hee-
renveen: Jongbloed, 2009), inleidingen op desbetreffende bijbelboeken

Boekhout, J., Verantwoord Bijbelgebruik, Amsterdam: Buijten en Schipperheijn,
MOTIEF, 20122

Romkes, A., Ontdekkend Bijbellezen, Heerenveen: Medema, 2013

Kwakkel, G., Bijbelstudie Oude Testament, syllabus TU Kampen, inleidingen op
de gekozen bijbelboeken

G. Kwakkel, Leren interpreteren (2009)

Kwakkel, G., ‘Lezen over Gods goede plannen’, in: Bruijne, Ad de & Burger, Hans
(red.), Gereformeerde hermeneutiek vandaag (Utrecht: Vuurbaak, 2017), 99-
122

Fee, G. D., Stuart, D., How to Read the Bible Book by Book (Grand Rapids Michi-
gan: Zondervan, 2014), inleidingen op betreffende bijbelboeken

Fee, G. D., Stuart, D., How to Read the Bible for al its Worth (Grand Rapids
Michigan: Zondervan, 2003) = Haal meer uit de bijbel, Highway Media 2015

Arnold B.T. & Beyer B.E., In ontmoeting met het Oude Testament, Heerenveen:
Groen, 2016

Elwell, W. A. & Yarbrough R.W., In ontmoeting met het Nieuwe Testament, Hee-
renveen: Groen, 2000
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Hamilton, Victor P., Handbook on the Pentateuch (Grand Rapids Michigan:
Baker Academic, 2005, 2 ed.),

Carson, D.A., Moo, D.J., An Introduction to the New Testament. (Leicester: Apol-
los, 20052)

Module: Homiletiek 1C Code: MTP-HOM1C.2
Docent: C. van Dusseldorp Periode: 1C

Toetsvorm: Reflectie (incl. participatie) EC 1

Ingangseis: MTP-HOM1B Cursusjaar: 2025-2026

Leren preken vanuit de bijbelse tekst

Leerdoelen

De student:

1. kan het werkschema preekvoorbereiding volledig uitleggen (ET 5,A);

2. isin staat een complete preek voor te bereiden volgens dit werkschema (ET 5,A);

3. kent de eigen problematiek van preken uit het OT (ET 1,6,B);

4. is in staat onder begeleiding een preek te maken over een OT-verhalende tekst (ET 4,5,A).

Vakinhoud

De colleges homiletiek zijn verbonden aan de hoofdmodule deze periode: Oude Testament.

In het bijzonder wordt aandacht gegeven aan de prediking van OT-stof. In samenwerking met de
docent OT wordt een preek voorbereid over een verhalende passage uit het OT.

In deze periode wordt ook de training Preekpresentatie (MTP-PR) gegeven.

De praktijk omvat homiletiek in deze periode het houden van de preek die onder begeleiding in de
colleges OT en homiletiek is voorbereid. Daarnaast bevat de praktijk een opdracht vanuit liturgiek
(zie PL1C en stagenota).

Werkvormen

Werkcolleges rond preken uit OT en diverse onderdelen preekvoorbereidingsproces; preekcolle-
ges.

In een reflectieverslag over deze periode beschrijf en evalueer je je ontwikkeling als prediker. Wat
onder een reflectieverslag wordt verstaan, vind je in bijlage 4.

Studielast

Contacturen: 6u

Preekcolleges: 8u (voor periode D)

Collegevoorbereiding: 14u (4u collegevoorbereiding, 6u voorbereiding preek OT, 4u preek preek-
college: zie ook periode D)

Zelfstudie: O (uren voor het reflectieverslag zijn berekend in de uren voor de praktijk)

Toetsing
Actieve participatie van de colleges is verplicht. Hieronder hoort uitvoering van de voorbereidings-
en of verwerkingsopdrachten.
De toetsing van dit onderdeel is gecombineerd met die van Praktijk 1C-onderdeel verkondiging.
In het reflectieverslag reflecteer je in ieder geval op:
- Jeleerervaring in de colleges en bijbehorende oefeningen; NB: Vereist is dat je minstens
één verwijzing maakt naar de literatuur die in het homiletisch leeslint is opgenomen.
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- de homiletische opdracht in de praktijk (let op: inclusief preek en evaluatie mentor))
Het reflectieverslag wordt door de docent beoordeeld volgens de criteria van het reflectieverslag
(zie bijlage 4). Als dit voldoende is, worden de studiepunten toegekend.

Literatuur (gedetailleerde aanwijzingen staan op Canvas)

Basisliteratuur

e Ruijter, Kees de, Horen naar de stem van God. Theologie en methode van de preek (Zoeter-
meer: Boekencentrum, 2013).

e Keller, Tim, Preken. Geloof overbrengen in een sceptische tijd (Franeker: Van Wijnen, 2015).

Aanvullende literatuur

e Ruijter, C.J. de, Licht op het pad — over exegetisch verantwoord preken. in: ].Hoek (red), De
preek werkt. Bezinning op christelijke verkondiging. (Heerenveen: Royal Jongbloed, 2015),
114-125.

e Ruijter, C.J. de, Gods verbondswoord gaat van hart tot hart. Ontwikkelingen in de ‘vrijge-
maakte’ preekvisie. In: D. Deddens, M. te Velde (red), Vrijmaking en wederkeer. (Barneveld:
De Vuurbaak, 1994), 153-164.

e Dussen, Ad van der, Het belang van de hermeneutiek. 2000

e Immink, F.G., Het heilige gebeurt. Praktijk, theologie en traditie van de protestantse kerk-
dienst. (Zoetermeer: Boekencentrum, 2011).

Module: Praktijk 1C: Code: MPP-PR1C
liturgie en presentatievaardigheden

Docent: J.H.F. Schaeffer, H. Hogendoorn Periode: 1C

Toetsvorm: Reflectieverslag, Participatie, Presentatie, Evaluatie EC: 1,5

Ingangseis: Cursusjaar:  2025-2026

Leerdoelen

De student:

Liturgie:

1. isin staat een eigen visie op de eredienst te formuleren en die te verantwoorden ten opzichte van
de gereformeerde traditie (ET 4,5);

2. kan een standpunt in actuele liturgische discussies innemen en verantwoorden (ET 4,5);

3. isin staat een verantwoord liturgie-ontwerp te maken en uit te voeren (ET 1,3);

Presentatievaardigheden:

1. is in staat op een goede wijze te presenteren, met name in een preeksituatie (ET4,A).

Vakinhoud (zie Stagenota voor uitvoerige beschrijving praktijkopdrachten)

Liturgie (0,5 EC):

Je bereidt inhoudelijk en liturgisch een bijzondere dienst voor, samen met diverse groepen uit de ge-
meente (bv. jongeren, kinderwerkers, koor, muziek, EC). Je laat je inhoudelijk betrekken bij de preek-
voorbereiding van je mentor. In de dienst treed je op als liturg. Na de dienst evalueer je met de betrok-
kenen. De opname van de dienst moet digitaal worden ingeleverd via Canvas. Op een opname van de
dienst krijg je feedback van de docent liturgie (voor toetscriteria zie hieronder).

Presentatievaardigheden (1 EC):

In deze training werk je aan je presentatievaardigheden. Hoe sta je voor een groep als je preekt? Hoe
zorg je ervoor de gemeente tijdens de preek geboeid raakt en dit ook blijft? En hoe vergroot je het con-
tact met hen? Ben je met je aandacht bij de luisteraar of ‘zit je in je hoofd’? Je traint vaardigheden die
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een acteur aanleert om zijn/haar publiek mee te nemen in een verhaal. We behandelen de verschillende
voorkeursstijlen van de gemeente en we werken aan je non-verbale communicatie. Een praktische trai-
ning waarbij je je wordt uitgedaagd je grenzen te verleggen. Van het (s)preken vanuit jou persoonlijke
voorkeursstijl naar het (s)preken waarbij alle voorkeursstijlen in de gemeente gelijk bediend worden.
Ook leer je op een constructieve manier feedback te geven op de preekpresentatie van je medestuden-
ten.

In de training komt 0.a. aan de orde:

- Ademhaling, stemvolume, intonatie, ritme en verstaanbaarheid;

- Houding, gebruik van de handen en het lichaam en gebruik mimiek;

- Improviseren en preken uit het hoofd (tekst memoriseren) en contact;

- Gebruik van de ruimte, anekdotes en metaforen;

- Geloofwaardigheid van de spreker, impact maken.

Werkvormen
Stage, Procesbegeleiding, Stagebegeleiding, Gesprek, Opdracht.
Oefeningen, Onderzoek, Opdrachten, Gesprekken, Zelfstudie.

Studielast

Liturgie: 4 (uitvoering) + 8 (verslag) + 2 uur instructiecollege.

Presentatievaardigheden: Contacturen: 24 (8 dagdelen a 3 uur), verdeeld over periode C en D, Zelfstu-
die: 4 uur

Toetsing

Liturgie: verslag incl. zelfreflectie Begrote tijd: 8 uur. Gepland: einde blok C.

Het liturgieverslag moet ingeleverd worden conform de algemeen geldige eisen aan verslagen (naam +
"MPP-PR1C - liturgiek" in titel) en in Word-format. Het verslag telt 1500-3500 woorden en bestaat uit -
schriftelijke liturgie (incl. liedteksten en bijbelteksten) — uitgeschreven - reflectie op het proces - waar
mogelijk met literatuurverwijzing.

Toetscriteria

Uitvoering:

-  Hoestajeer?

- Hoe presenteer je de inhoud?

- Hoe gebruik je toon, taal, rust, stilte, tekst ten dienste van de liturgie?
- Hoe maak je contact met de gemeente?

- Watis je algehele uitstraling?

Inhoud:
- Wat was je doelstelling?

o context, o setting, o gemeentebeeld, o samenwerkingspartijen
- Hoe was de samenwerking met diverse partijen?

- Hoe ben je tot inhoudelijke keuzes gekomen?

- Watiis je evaluatie van het proces als geheel?

- Hoe evalueert de mentor jou?

- Wat heb je geleerd?

Het reflectieverslag wordt besproken bij het voortgangsgesprek over periode C.

Presentatievaardigheden:
Actieve participatie aan de training is verplicht. Bij afwezigheid of onvoldoende inzet kan de training niet
met voldoende worden afgesloten.
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Eindpresentatie (tijdens de training) en geschreven evaluatie (na afloop). Voor deze evaluatie worden
tijdens de training instructies gegeven.

Aanbevolen literatuur Liturgie

e Plantinga Jr., Cornelius; Rozeboom, Sue A.; Discerning the Spirits. A Guide to Thinking about Christian
Worship Today (Eerdmans: Cambridge, 2003), 1-11; 47-165

e Sohngen, Oskar; ‘Theologische Grundlagen der Kirchenmusik’. In: Mdller, K.F.; Blankenburg, W.
(Hgg.); Leiturgia 1V, (Kassel: Stauda-Verlag, 1961), 2-15 en 19-38

e Poll, Evert. W. van de; Samen in de naam van Jezus. Over evangelische liturgie en muziek, (Zoeter-
meer: Boekencentrum, 2009)

e Cherry, Constance M.; The Worship Architect. A Blueprint for Designing Culturally Relevant and Bibli-
cally Faithful Services (Grand Rapids: Baker Academic, 2010)

e Dyk, Leanne van (ed.); A More Profound Alleluia. Theology and Worship in Harmony (Grand Rapids:
Eerdmans, 2005)

e David de Jong; ‘Nat hout. Deel 1: Inleiding’. In: EREdienst 40 (2013), 12-16

e Witvliet, John D.; Worship Seeking Understanding. Windows Into Christian Practice (Grand Rapids:
Baker Academic, 2003), 269-284

e Pawson, David; Woord en Geest. Het Woord, de ervaring en de balans, Putten [Opwekkingslectuur]
2000, 133-137 (‘Spontaan is nog niet geestelijk’)

e Altena, Bert; Wolken gaan voorbij... een homiletisch onderzoek naar mogelijkheden voor de preek in
een postmodern klimaat (Zoetermeer: Boekencentrum, 2003), 93-118

e Barth, Karl; Gotteserkenntniss und Gottesdienst nach reformatorischer Lehre. 20 Vorlesungen (iber
das Schottische Bekenntnis von 1560, (Zollikon; Verlag Ev. Buchhandlung , 1938), 183-203

e Begbie, Jeremy; Resounding Truth. Christian Wisdom in the World of Music (London: SPCK, 2008),
211-226;235-236

e Calitz, C.; ‘Liturgical singing as ritual symbol’, Verbum et Ecclesia 32/1(2011)

e Schulte Nordholt, J.W.; Het spel en de knikkers (Amsterdam : Meulenhoff Educatief, 1972), 1-35

e Kloppenburg, Wim; ‘Het kerklied’. In: Oskamp, P.; Schuman, N.; De weg van de liturgie. Tradlities,
achtergronden, praktijk (Zoetermeer: Meinema, 1998), 266-279

e Paul Oskamp, ‘Voorbede in de eredienst’ (lezing voor deputaten eredienst — niet gepubliceerd)

Module: Exegetische vaardigheid 2 Code: KR-EV2
Docent: E. Brink Periode: 1C
Toetsvorm: Portfolio, stage, voortgangsgesprek EC: -
Ingangseis: geen Cursusjaar: 2023-2025
Zie boven.

Module: Homiletiek 1D Code: MTP-HOM1D

Docent: C. van Dusseldorp Periode: 1D

Toetsvorm: Reflectie (incl. preek) EC 1

Ingangseis: MTP-HOM1C Cursusjaar: 2025-2026

Persoonlijk en aansprekend leren preken

Leerdoelen
De student:

terug naar inhoudsopgave




21 Studiegids Preekbekwaamheid

1. komt met behulp van kennisname van met name de geschiedenis van de homiletiek en Bij-
belse metaforen tot een (voorlopige) keuze van wie hij/zij als prediker wil zijn en kan de con-
sequenties voor de eigen homiletische praktijk daarvan benoemen (ET 1,5,A);

2. isin staat voorbeelden die de boodschap verhelderen of handen en voeten geven aan het ge-
leefde geloof op een pastoraal verantwoorde wijze te gebruiken (ET 5,A);

3. isin staat een meer thematische preek voor te bereiden;

4. isin staat verschillende preekstructuren te benutten voor het maken van een catechismus-
preek;

5. isin staat te reflecteren op zowel de persoonlijke houding en inbreng als op de rol van de Hei-
lige Geest tijdens het gehele preekproces (ET 4,A,B);

6. isinstaat een goed intro en slot van een preek als ook goede overgangen te componeren.

Vakinhoud

In de theoriecolleges komt de prediker als persoon aan de orde. Er is aandacht voor spiritualiteit,
taal en het werk van de Heilige Geest. Ook is er aandacht voor thematische preekstructuur, de ca-
techismuspreek, het gebruik van voorbeelden en het begin en het slot van de preek.

In deze periode worden preekcolleges gehouden, waarin iedere student aan de beurt komt om
een complete preek te houden, afgesloten met een homiletisch gesprek. Deze preekcolleges wor-
den gehouden binnen de jaargroep.

In de praktijk maak je zelfstandig een preek en ga je voor in de kerkdienst waarin je deze preek
houdt.

Werkvormen

Werkcolleges. Voor een aantal colleges wordt een voorbereidings- of verwerkingsopdracht ver-
strekt.

In een reflectieverslag over deze periode beschrijf en evalueer je je ontwikkeling als prediker. Wat
onder een reflectieverslag wordt verstaan, vind je in bijlage 4.

Studielast

Contacturen: 6u

Preekcolleges: 8u (plus de uren uit periode C)

Collegevoorbereiding: 14u (12 uur preek preekcollege: zie ook periode C; 2 uur reflectie)
Zelfstudie: O (uren voor het reflectieverslag zijn begroot bij de praktijk)

Toetsing

Actieve participatie van de colleges is verplicht. Voor elke voorbereidingsopdracht moet iets inge-
leverd zijn om het studiepunt toegekend te krijgen.

Wie op preekcollege aan de beurt is geweest, krijgt hierover een reflectie-gesprek met de docent.

De toetsing van deze module is gecombineerd met die van Praktijk 1D.
In het reflectieverslag reflecteer je in ieder geval op:
- Jeleerervaring in de colleges en bijbehorende oefeningen; NB: Vereist is dat je minstens
één verwijzing maakt naar de literatuur die in het homiletisch leeslint is opgenomen.
- de homiletische opdracht in de praktijk.

Verder voeg je aan het verslag toe: een tussenbalans van jezelf en een tussenevaluatie van je
mentor.

De preek die je in de praktijk houdt, wordt beoordeeld volgens het ‘format preekbeoordeling'.
Ook krijg je logopedische feedback (schriftelijk) op deze preekoefening.
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Het verslag wordt besproken in het voortgangsgesprek. Het wordt door de docent beoordeeld vol-
gens de criteria van het reflectieverslag (zie bijlage 4). Als verslag en gesprek voldoende zijn, wor-
den de studiepunten toegekend.

Literatuur (gedetailleerde suggesties staan op Canvas)

Basisliteratuur

e Leede, Bert de; Stark, Ciska, Ontvouwen. Protestantse prediking in de praktijk. (Zoetermeer:
Boekencentrum, 2017)

Aanvullende literatuur

e Batenburg, M.C,, e.a. (red), Goed gelovig. Een thematische uitleg van de Heidelbergse Cate-
chismus voor verkondiging en onderwijs (Zoetermeer: Boekencentrum, 2015).

e Ruijter, Kees de, Weerwoord. Preken over de Heidelbergse Catechismus (Barneveld: BUD Boe-
ken, 2019).

e Allen, Ronald J., The Teaching Sermon (Abingdon, 1995).

e Bukowski, Peter, Predigt Wahrnehmen. Homiletische Perspektiven (Nuekirchen: Neukichener
Verlag, 3e Auflage 1995).

e Beute, Marinus, Wie ben ik als ik preek? Bronnen en herbronning van het homiletisch zelfbeeld
(Zoetermeer: Boekencentrum, 2016).

e Long, Thomas G., The Witness of Preaching (Louisville Westminster John Knox Press 2005),
172-197.

e Douma, Jos, Preken met het oog op Christusgelijkvormigheid. Over spirituele homiletiek en spi-
rituele vorming. in: Marinus Beute, Peter van de Kamp (red), Instemmend luisteren. Studies
voor Kees de Ruijter (Utrecht: Kok, 2014), 66-78.

Module: Praktijk 1D Code: MPP-PR1D
Docent: C. van Dusseldorp Periode: 1D
Toetsvorm: Reflectieverslag, Voortgangsgesprek EC: 1,5
Ingangseis: Cursusjaar:  2025-2026
Leerdoelen
De student:

1. isin staat zelfstandig een preek voor te bereiden en te houden (ET2);

Vakinhoud (zie Stagenota voor uitvoerige beschrijving praktijkopdrachten)
Verkondiging (1,5 EC):
a. Jeverwerkt de feedback op de OT-preek uit periode C en houdt die preek in de praktijk. Je
mag zelf beslissen of je alleen de preek houdt, of dat je de hele dienst voorgaat.
b. Verder bereid je zelfstandig een preek voor over een zelfgekozen tekst, ga je voor in de dienst
waarin je je preek ook houdt.
Let op: in het verslag vragen we ook een persoonlijke en inhoudelijke tussenbalans.

Werkvormen
Stage, Gesprekken, Zelfstudie.

Studielast
42 uur

Toetsing
Zie hierboven bij Homiletiek 1D
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Modules jaar 2

Module: Homiletiek 2A Code: MTP-HOM2A
Docent: C. van Dusseldorp Periode: 2A
Toetsvorm: Reflectie (incl. preek) EC: 1
Ingangseisen: MTP-HOM1D Cursusjaar:  2025-2026

Preken: inclusief en missionair

Leerdoelen

De student:

1. isvertrouwd met actuele discussies rond inclusieve prediking en kan daarin een eigen positie kiez
en die verantwoorden (ET 6);

2. kan zijn/haar eigen theologische visie verwoorden op de gewenste interactie tussen de kerkdienst
en haar culturele context, toegespitst op de functie van de preek (ET 6);

3. isin staat een missionair gevoelige preek te maken (ET 7);

4. kan in preekvoorbereiding adequaat reageren op bijzondere homiletische situaties (ET 7);

5. isin staat om op goede wijze een preek te analyseren en van mondelinge feedback te voorzien (E
8).

Vakinhoud

De hoorder en zijn leefwereld; aspecten van preken in een missionaire context; inclusieve prediking; in
teractie culturele context en kerkdienst; omgaan met bijzondere homiletische situaties (casualia als
rouw- en trouwdiensten). Ook wordt aandacht gegeven aan een narratieve preekstructuur en de kunst
van het vertellen.

In de praktijk is voor homiletiek vanaf deze periode de ‘preekoefening in de praktijk’ geformuleerd, die
over een langere periode uitgevoerd wordt (zie stagenota).

In de homiletische werkplaats — ter afronding van deze module — wordt integratie gezocht met verschi
lende theologische disciplines (exegese en systematische theologie) met het oog op de preekvoorberei
ding.

Werkvormen

Werk- en hoorcolleges. Voor elk college wordt een voorbereidings- of verwerkingsopdracht verstrekt.
Gastcollege door missionaire predikant.

Deze module wordt afgerond met een ‘homiletische werkplaats’: een geintegreerde en begeleide pree
training van twee dagen. Een beschrijving wordt separaat verstrekt.

Studielast

Contacturen: 10u

Collegevoorbereiding: 6u

Werkplaats: 12u (de overige 16 uur voor de homiletische werkplaats komen uit MTP-PL2A)

Toetsing

Deelname aan de colleges is verplicht, inclusief de bijbehorende voorbereidingsopdrachten.

Toetsing vindt plaats via de homiletische werkplaats. De daar gemaakte preek moet als voldoende wor
den beoordeeld, evenals het bijbehorende reflectieverslag (1500 woorden) waarin ook verantwoordin;
vanuit de gelezen literatuur dient te worden opgenomen.

terug naar inhoudsopgave




24 Studiegids Preekbekwaamheid

Het reflectieverslag over het geheel van de periode wordt besproken in het voortgangsgesprek. Het
wordt door de docent beoordeeld volgens de criteria van het reflectieverslag (zie bijlage 4). Als verslag
en gesprek voldoende zijn, worden de studiepunten toegekend.

Literatuur (gedetailleerde opgave volgt via Canvas)

Basisliteratuur:
o Leede, Bert de; Stark, Ciska, Ontvouwen. Protestantse prediking in de praktijk (Zoetermeer: Boeken-
centrum, 2017).

Aanvullende literatuur

e Paas, Stefan, Missionair preken. in: Postille 2010-2011 (Zoetermeer: Boekencentrum, 2010), 11-23.

e Paas, Stefan, De werkers van het laatste uur: De inwijding van nieuwkomers in het christelijk geloof
en in de christelijke gemeente (Zoetermeer: Boekencentrum, 2003).

e Ekris, C.M.A. van, Dialoog, dans en duel Preken voor tijdgenoten (Utrecht: KokBoekencentrum 2022).

e Dusseldorp, Kees van, Met een goed verhaal de kansel op. Over bijbelverhalen in de preek. in: Hans
Schaeffer, Geranne Tamminga-Van Dijk (red). Verhalen om te delen. Bij het afscheid van Peter van de
Kamp (Amsterdam: Buijten & Schipperheijn, 2018), 57-64.

e lLowrey, Eugene L., The Homiletical Plot (Atlanta, 1980).

Module: Praktijk 2A-B: verkondiging Cade: MPP-PR2A
Docent: C. van Dusseldorp Periode: 2A-B
Toetsvorm: Reflectieverslag, Voortgangsgesprek EC: 2
Ingangseis: Cursusjaar: 2025-2026
Leerdoelen

De student:

Verkondiging:

1. isin staat in de praktijk preken te maken en te houden (ET 5,A);
2. kan bewuste keuzes maken in het preekvoorbereidingsproces (ET 1,A);
3. kan de preekvoorbereiding binnen een duidelijk tijdpad methodisch uitvoeren (ET 8,A);

Vakinhoud

Verkondiging (2 EC):
Je maakt en houdt gedurende de periode A en B drie keer een preek in een kerk.

- Een preek wordt in de homiletische werkplaats voorbereid, die aan het eind van periode 2A wordt ge-
houden.

- Een preek is gekoppeld aan de module Systematische Theologie.

- Een derde preek is vrij te kiezen. Dit mag eventueel de preek zijn uit het Masterpreekcollege, waarin de
feedback is verwerkt. Je zorgt hierbij voor een aantal feedbackgevers uit de gemeente, en gebruikt daar-
voor het feedbackformulier (zie bijlage 5).

Werkvormen
Werkcolleges, preken, reflectieverslag, stage, viering.

Studielast
Verkondiging: 16 uur homiletische werkplaats, 40 uur zelfstudie
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Toetsing

In het voortgangsgesprek na periode A komen aan de orde:

- Het reflectieverslag bij homiletiek 2A, inclusief de homiletische werkplaats
- De preek die verbonden is aan de module ST + reflectieverslag

- De evaluatie van de mentor over de gehouden preken.

In het voortgangsgesprek na periode B komt aan de orde:
- Het reflectieverslag bij homiletiek 2B, inclusief het maken en houden van de derde preek in de praktijk
(met verwerking van de feedback en de evaluatie van de mentor).

Module: Systematische Theologie Code: MPP-5T2-B
Docent: W. Huttinga, L.J. Oosterhof Periode: 2A
Toetsvorm: Verslag, Voortgangsgesprek EC: 1
Ingangseis: geen Cursusjaar: 2025-2026

In het tweede jaar verdiep je je zelfstandig in een van de onderwerpen uit periode 1A met behulp
van de daar genoemde theologische literatuur.

Je schrijft naar aanleiding van je eigen verwerking een thematische preek over (een aspect van) dit
onderwerp. Je maakt hiervoor gebruik van de theorie die je hebt gekregen rond 'thematische pre-
ken'. Je voegt een inhoudelijke (systematische en homiletische) verantwoording van je keuzes en
overwegingen toe.

Deze preek houd je ook in de praktijk.

Module: Homiletiek 2B Code: MTP-HOM2B
Docent: C. van Dusseldorp Periode: 2B
Toetsvorm: Reflectie EC: 1
Ingangseisen: MTP-HOM?2A Cursusjaar:  2025-2026

Preken: doordacht en gericht

Leerdoelen

De student:

1. isin staat homiletisch te reflecteren op verwachtingen van hoorders (ET 4,8);

2. isin staat vanuit een verantwoord tekstverstaan een relevante preekdoelstelling te formuleren, keu-
zes te maken in verschillende preektypen en een adequate preekstructuur te ontwerpen (ET 5,7);

3. heeftinzicht in het eigen karakter van homiletische communicatie (ET 7,A).

Vakinhoud

In blok 2B vindt verdieping en verbreding plaats van de homiletische vaardigheden. Door middel van
voorbereidingsopdrachten, werk- en hoorcolleges wordt aandacht gegeven aan en geoefend met prak-
tisch-theologische perspectieven op hoorders, de relatie tussen preek en geloofsleer en het eigen ka-
rakter van homiletische communicatie. Een zesde en zevende preekstructuur worden aangereikt: Exposi-
tory Preaching en Four Pages.

In de oefeningen wordt aansluiting gezocht met de VVB-lijn.

De studenten ontvangen voor elk college een voorbereidingsopdracht die noodzakelijk gemaakt moet
zijn om in het college vruchtbaar te participeren.

terug naar inhoudsopgave




26 Studiegids Preekbekwaamheid

De Masterpreekcolleges in periode B zijn bedoeld voor alle studenten uit de Predikantsmaster, Kerkelijke
Route en Preekopleiding. De studenten uit Ma3, KR3 en PP2 houden een preek, de overige studenten
mondelinge of schriftelijke feedback. Behalve door de docent homiletiek zal ook door andere docenten
een reactie worden gegeven.

Werkvormen
Werk- en hoorcolleges. Voor elk college wordt een voorbereidingsopdracht verstrekt.

Studielast

Contacturen: 10u
Masterpreekcolleges: 10u
Collegevoorbereiding: 6u
Zelfstudie: 2u (schrijven verslag)

Toetsing

Deelname aan de colleges is verplicht, inclusief de bijbehorende voorbereidingsopdrachten.

Schrijf een kort reflectieverslag (max 1 A4), waarin je aangeeft wat deze periode je heeft gebracht voor
je vorming als prediker. Tot een reflectieverslag behoort ook het formuleren van persoonlijke wensen of

doelen voor je verdere ontwikkeling als prediker.

Literatuur (gedetailleerde literatuuropgave volgt via Canvas)

Basisliteratuur

e Allen, Ronald J., Patterns of Preaching. A Sermon Sampler (Chalise, 1998).

e Leede, Bert de; Stark, Ciska, Ontvouwen. Protestantse prediking in de praktijk (Zoetermeer: Boeken-
centrum, 2017).

Aanvullende literatuur

e McClure, John, e.a., Listening to Listeners. Homiletical Case Studies (St. Louis: Chalice Press, 2004).

e Tubbs Tisdale, Leonora, Exegeting the congregation. in: Long, Thomas G.; Tubbs Tisdale, Leonora
(eds), Teaching Preaching as a Christian Practice. A New Approach to Homiletical Pedagogy. (West-
minster: John Knox Press, 2008), pag.75-89.

e Bos, Rein, Hoeveel stukken zijn nodig om te weten voor relevante prediking met theologisch gehalte?
Een Heidelberger experiment. in: Marinus Beute, Peter van de Kamp (red), Instemmend luisteren.
Studies voor Kees de Ruijter (Utrecht: Kok, 2014): 48-65.

Module: Praktijk 2B: verkondiging Code: MPP-PR28B
Docent: C. van Dusseldorp Periode: 2B
Toetsvorm: Reflectieverslag, Voortgangsgesprek EC: -
Ingangseis: Cursusjaar: 2025-2026
Zie de beschrijving bij Prakijk 2A
Module: Exegetische vaardigheid 3 Code: KR-EV3
Docent: E. Brink Periode: 2B
Toetsvorm: Portfolio, stage, Voorgangsgesprek EC: -
Ingangseis: geen Cursusjaar: 2025-2026
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Module: Exegetische vaardigheid 4 Code: KR-EV4

Docent: E. Brink Periode: 2C

Toetsvorm: Portfolio, stage, Voorgangsgepsrek EC: -

Ingangseis: geen Cursusjaar: 2023-2024
Zie beschrijving bij Exegetische vaardigheid 1 (Periode 1B)

Module: Homiletiek 2C-D Code: MTP-HOM2C

Docent: C. van Dusseldorp Periode: 2C-D

Toetsvorm: Paper, eindwerkstuk, beoordelingsge- EC: 2

sprek
Ingangseis MTP-HOM2B Cursusjaar: 2025-2026

Naar een eigen preekvisie

Leerdoelen

De student:

1. heeft een goed inzicht in het vakgebied homiletiek (ET 2);

2. kan op een praktijk overstijgend niveau reflecteren op preken (ET 6,7,A);

3. isin staat een beperkte homiletische vraagstelling te onderzoeken (ET 3,4,6);
4. beschikt over een elementaire eigen preekvisie (ET 5,A);

5. heeft zijn leerdoelen homiletiek voor de eindstage geformuleerd (ET 8,A);

6. kan een goede preek maken (masterpreekcollege) (ET 5,A).

Vakinhoud

In een veranderende cultuur en kerk is het niet allen belangrijk om geoefend te zijn in de kunst van het
preken, maar ook om de theologische doordenking van en eigen positionering tot de verkondiging op
orde te hebben. Daarom worden in de theoriecolleges nieuwe perspectieven op de homiletische theorie
verkend, verzamel je bouwstenen voor je eigen preekvisie en schrijf je een paper over een beperkte ho-
miletische vraagstelling, waarin je eigen positionering in de homiletiek naar voren komt, zowel in theolo-
gisch als in praktisch opzicht.

Werkvormen

In de colleges wordt de homiletische ervaring verdiept en geintegreerd. Vanuit een aantal theoretische
perspectieven wordt de aanwezige kennis geactiveerd, worden nieuwe ontwikkelingen besproken en
wordt geoefend met een hoger reflectieniveau op preken.

De verbinding met de preekpraktijk wordt gelegd door voorbereidingsopdrachten, waarin aansluiting
plaatsvindt met jouw ervaring als prediker en als hoorder.

Deelname aan de colleges is verplicht, inclusief de bijbehorende voorbereidingsopdrachten. Deze colle-
ges worden in periode C gegeven. In periode D volg je geen colleges meer, maar werk je aan je eind-
werkstuk.

Eindwerkstuk
Aan het einde van periode D lever je een eindwerkstuk in ter afronding van de opleiding.
Het eindwerkstuk bevat:
1. Een reflectieverslag over de praktijkoefeningen uit periode 2D (let op: voor de praktijkoefenin-

gen uit periode 2C — zie hieronder bij Praktijk 2C-D). Dit inclusief de preken.
2. Een homiletisch paper.
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3. Een weergave van de eigen preekvisie.
4. Een terugblik op het geheel van de cursus en je eigen ontwikkeling als prediker.

Ad 1: reflectieverslag volgens gebruikelijke criteria

Ad 2: homiletische paper

Schrijf — ter afronding van je preekopleiding — een paper over een beperkte homiletische vraagstelling. Je

legt de vraagstelling voor aan de docent, met een eerste suggestie mbt aanpak en literatuur. De docent

geeft feedback en aanvullende suggesties. Daarna schrijf je een paper van 2000-3000 woorden.

Criteria paper: De student...

1. heeft inzicht in het vakgebied homiletiek
[Kun je homiletische bijdragen plaatsen in tijd en traditie en geef je er blijk van ontwikkelingen in
het vakgebied te kennen?]

2. kan op een praktijk overstijgend niveau reflecteren op preken
[Kun je ervaringen van predikers en hoorders (jezelf?) verwerken en vanuit een praktisch-theolo
gisch perspectief analyseren?]

3.is in staat om een beperkte homiletische vraagstelling te onderzoeken
[Kun je je vraagstelling op een logische en verantwoorde manier onderzoeken, waarbij je litera
tuur adequaat inzet?]

4. beschikt over een elementaire eigen preekvisie
[Is je paper verbonden aan je eigen preekvisie en blijkt daarin hoe je je verhoudt tot je eigen
preektraditie?]

Twee extra opmerkingen:

- Als je kans ziet om in je essay ook expertise van jezelf op andere domeinen te verwerken, zou dat

mooi zijn.
- Als je essay voldoende kwaliteit heeft, kun je uitgenodigd worden om het te bewerken tot een homi-
letisch artikel voor theologie.nl.

Ad 3: Dit mag naar keuze zelfstandig document zijn, of een onderdeel van het paper of de terugblik.
Criteria preekvisie: je beschrijving bevat:

- een inhoudelijke beschrijving van je visie op de elementen van de homiletische driehoek

- referentie aan de vier thema’s uit module 2C

- minimaal vier verwijzingen naar gelezen homiletische literatuur

Ad 4: Criteria terugblik:
- vergelijking persoonlijke beginsituatie (motivatiebrief, persoonlijke leerdoelen) — eindsituatie:

Waarin ben je gegroeid, veranderd?

- referentie aan opleidingsprofiel: leerdoelen, beroepskwalificaties en zelfevaluatie (zie bijlage 2 & 3)

- zelfbeeld: Waar liggen jouw homiletische kwaliteiten op dit moment en waar liggen je homiletische
ontwikkelpunten? Wat is jouw intentie na afronding van de opleiding?

- evaluatie opleiding: Wat was voor jou effectief, prettig, helpend, wat zou anders of beter kunnen,
wat was eventueel vervelend? Mogelijke aspecten: docenten, opzet en inhoud colleges, literatuur,
urenbelasting, opbouw curriculum, interactie, cultuur, TU-organisatie.

Studielast

Voor periode C en D is 5 EC beschikbaar (2 EC Homiletiek en 3 EC Praktijk) = 140u
Contacturen: 10u (alleen periode C)

Collegevoorbereiding: 5u

Reflectieverslag colleges: 4u

Paper: 23u
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4 Preken a 16u: 64u
Reflectieverslag praktijk: 4u
Preekvisie: 20u

Terugblik: 8u

Eindgesprek: 2u

Toetsing

In het voortgangsgesprek na periode C komen aan de orde:

- Het reflectieverslag op de preekoefeningen in periode C (inclusief preken en evaluatie van de mentor)
- Een kort reflectieverslag op de colleges uit periode C, met daarbij een gemotiveerd voorstel voor een
vraagstelling voor het homiletisch paper.

In het eindgesprek na periode D komt het eindwerkstuk aan de orde. Ook je mentor is bij dit eindgesprek
aanwezig. Werkstuk en gesprek worden beoordeeld volgens het format in bijlage 9.
Je mentor schrijft een eindevaluatie over je vorming (zie bijlage 8).

Literatuur (gedetailleerde opgave volgt via Canvas)

Basisliteratuur
e Gerrit Immink, Over God gesproken. Preken in theorie en praktijk. (Utrecht: Boekencentrum, 2018).
e Tim Keller, Preken. Geloof overbrengen in een sceptische tijd. (Franeker: Van Wijnen, 2016).

Aanvullende literatuur

e Jakob van Bruggen, Een tekst om te preken. Afscheidscollege van dr. Jakob van Bruggen als nieuwtes-
tamentisch hoogleraar (Kampen: TU Kampen, 2001).

e Kees van Dusseldorp, De moraal van het verhaal. Een verkenning rond de morele relevantie van de
preek. in: Marinus Beute, Peter van de Kamp (red), Instemmend luisteren. Studies voor Kees de Ruij-
ter (Utrecht: Kok, 2014), 79-103.

Overige literatuur wordt door de docent opgegeven bij de gekozen vraagstelling voor het essay.

Module: Praktijk 2C-D Code: MPP-PR2D
Docent: C. van Dusseldorp Periode: 2C-D
Toetsvorm: Eindwerkstuk, eindgesprek EC: 3
Ingangseis: geen Cursusjaar: 2025-2026
Leerdoelen

De student:

Verkondiging:

1. isinstaatin de praktijk preken te maken en te houden (ET 5,A);
2. kan bewuste keuzes maken in het preekvoorbereidingsproces (ET 1,A);
3. kan de preekvoorbereiding binnen een duidelijk tijdpad methodisch uitvoeren (ET 8,A);

Vakinhoud
Je maakt en houdt gedurende de periode C en D vier keer een preek in een kerk.

De eerste twee preken houd je in periode C. Je zorgt hierbij opnieuw voor een aantal feedbackgevers uit
de gemeente, en gebruikt daarvoor het feedbackformulier (zie bijlage 5).
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De laatste twee preken maak je als mini-serie in periode D. De laatste preek zal bij de eindbeoordeling in
het bijzonder aan de orde komen.

Werkvormen
Preken, reflectieverslag.

Toetsing
Zie hierboven (bij Homiletiek 2C-D).
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Achtergronden leerlijn homiletiek

Einddoel

Het doel van preekopleiding is dat je startbekwaam bent als prediker van het evangelie in een dienst
van een kerkelijke gemeente. We oriénteren ons daarbij op de eindkwalificaties van de predikants-
master (Ek), met als nadrukkelijke vermelding dat de preekopleiding niet bedoeld is als opleiding tot
gemeentepredikant.

Als startbekwaam prediker van het evangelie
- laat je je kennen als een voorganger die met liefde voor God en voor mensen en met inzet en
toewijding je werk doet (Ek-8)
- kun je vanuit een theologisch verantwoorde visie op prediking functioneren als verkondiger van
het evangelie in een dienst van in een kerkelijke gemeente (Ek-5, Ek-6, Ek-A, Ek-B)
- ben je in staat om methodisch en verantwoord een preek te maken en te houden (Ek-5, Ek-6, Ek-
7, Ek-A)
- ben je in staat om in de praktijk van de prediking terug te koppelen naar relevante homiletische
theorie (Ek-1, Ek-A)
- ken je je eigen stijl en kun je zelfstandig reflecteren op je handelen en op je persoon (Ek-8, Ek-C)

Praktijkopleiding

De vorming tot prediker is een cummulatief proces van theorie, reflectie, praktijkoefening en feed-
back. Met deze middelen werk je aan je ontwikkeling. Als je aan het eind van de cursus ‘startbe-
kwaam’ wordt geacht, ontvang je het ‘Certificaat Preekbekwaamheid’ en kun je desgewenst preekbe-
voegdheid aanvragen in het kerkverband waarvan je lid bent.

Eerste jaar

In het eerste jaar worden de basisvaardigheden geoefend in een proces dat parallel loopt aan de col-
leges. In het proces zit een opbouw van de preekactiviteiten van klein naar groter, van eenvoudig
naar complexer en van begeleid naar zelfstandig. De oefening vindt afwisselend plaats binnen de col-
leges en de officiéle erediensten van de stage-gemeente. De colleges en praktijkopdrachten lopen
parallel. Er is speciale aandacht voor liturgie en presentatie in 1C.

De praktijkopdrachten die in deze nota worden genoemd, vormen het minimum van wat binnen de
opleiding kan worden gevraagd. Uiteraard kunnen student en mentor samen afspreken om het aan-
tal oefenmomenten uit te breiden.

Tweede jaar

Tijdens het tweede jaar gaat je oefening in preken verder. Onder verantwoordelijkheid van een pre-
dikant-mentor maak en houd je tenminste drie preken in het najaar. Twee daarvan worden gezamen-
lijk voorbereid aan de TU. In het voorjaar worden nog vier preken gehouden. In de colleges wordt zo-
wel methodisch als theologisch gewerkt aan verrijking en verdieping van je preekvisie.

Formele status

Voor de verbintenis tussen student, mentor en Theologische Universiteit tekenen de verschillende
partijen een stagecontract (zie bijlage 4).

Je blijft tijdens de praktijkopdrachten student van de Theologische Universiteit en valt daarom onder
de bepalingen die daaraan verbonden zijn.

Je kunt pas voorgaan in een kerkdienst als de kerkenraad daar toestemming voor geeft en verant-
woordelijkheid voor neemt. De kerkenraad heeft uiteraard ook de bevoegdheid om de werkzaamhe-
den van een student op te schorten of te beéindigen.

Vanuit de TU wordt aanbevolen om een student voor een dienst de reguliere preekvergoeding toe te
kennen.
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Begeleiding door de mentor

Rol van de mentor

De studenten worden vanaf het allereerste begin in de praktijk van het predikantswerk geplaatst.
Daarmee is de opleidingsruimte voor een deel naar buiten toe opengebroken. Dit brengt een eigen
rol voor u als mentor met zich mee. In deze manier van werken wordt u mede-opleider en mede-be-
oordelaar.

Met inachtneming van de rol van de opleiders van de TU, vinden wij de meester-gezel-verhouding
een geschikte typering voor de relatie tussen mentor en student. De student leert van u door de ge-
sprekken en contacten die er zijn. Het is daarom aan te bevelen — zeker in het eerste jaar — dat u ook
inhoudelijk met de student overlegt over de preekvoorbereiding.

U fungeert niet alleen als begeleider, maar ook als beoordelaar. Die combinatie kan lastig zijn, maar
geeft ook mogelijkheden om het leerproces te ondersteunen. U bent ook een kritisch tegenover van
de student. Bij de eindgesprekken wordt uw beoordeling betrokken als het gaat om het persoonlijk
optreden van de student en de kwaliteit van de preken.

Van belang is dat u niet alleen kijkt naar de preek, maar zich ook een beeld vormt van het achterlig-
gende proces en de homiletische keuzes. Als vanzelf komen dan ook algemene aspecten als werkor-
ganisatie, persoonlijk functioneren en spiritualiteit aan de orde,

Algemene aandachtspunten

Vanuit de opleiding gelden de volgende praktische aandachtspunten voor mentor en stage-ge-
meente:

Introductie: wilt u via een mededeling, het kerkblad o.i.d. de student en het doel van zijn/haar aan-
wezigheid introduceren in de gemeente?

Kader: wilt u er zorg voor dragen dat er formele toestemming is van de kerkenraad om de student
ruimte te geven voor de preekoefeningen? En wilt u ervoor zorgen dat de student de belofte aflegt,
dat hij/zij (behalve voor opleidingsdoeleinden) geen vertrouwelijke informatie, die via aanwezigheid
in de gemeente wordt verkregen, doorgeeft aan derden?

Leerdoelen: het is voor de student zinvol als de mentor hem/haar bevraagt en adviseert over het
werken aan de leerdoelen. Wilt u de student ernaar vragen en daartoe overlegmomenten inplannen?
Focus: wilt u zich bij de begeleiding niet alleen richten op de preek, maar ook op de inhoudelijke, spi-
rituele en persoonlijke kanten van het preekproces?

Feedback: wilt u zich bij het geven van feedback de algemene principes van feedback in acht nemen:
wees concreet, duidelijk en waarderend. Zoek het gesprek en de achterliggende keuzes en geef
ruimte voor de eigen aanpak van de student.

Mentoraat bij prediking

U bent betrokken op de ontwikkeling van de student tot prediker.

Hiertoe neemt u kennis van de leerdoelen van de student en daagt u hem/haar uit om hierop te
reflecteren en actie te ondernemen. U vormt zich mede een oordeel over het leerproces door zelf
aanwezig te zijn in een dienst waarin de student voorgaat. In het eerste jaar wordt dit bij alle
preekopdrachten verwacht, in het tweede jaar is uw aanwezigheid niet altijd noodzakelijk.

U faciliteert de preekmogelijkheden in de stage.

Hiertoe laat u zich bijtijds betrekken bij de praktische uitvoering van de opdrachten, maakt u ruimte in
het preekrooster, coordineert u communicatie in het lokale netwerk en met de lokale afspraken. In het
eerste jaar wordt van u hierop meer initiatief verwacht dan in het tweede jaar.

U coacht de student bij de uitvoering van de opdracht.
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Hiertoe bespreekt u met de student de verschillende stappen in de preekvoorbereiding: tekstkeus,
homiletische verdieping, preekdoelstelling & structuur, preek. De mate van betrokkenheid is
afhankelijk van de onderlinge relatie en van het verloop van de preekvoorbereiding. Uw inbreng is
gericht op de eigen ontwikkeling van de student. Het verdient aanbeveling dat de student —in het kader
van de opleiding — zoveel mogelijk ervaring opdoet met de op de TU aangeleerde methodieken.

U neemt verantwoordelijkheid voor het preekwerk van de student.

Hiertoe geeft u van tevoren toestemming om met een preekvoorstel daadwerkelijk de kansel op te
gaan. Deze toestemming is gebaseerd op een marginale toetsing: als u de preek onverantwoord vindt
ten opzichte van Schrift en confessie of ten opzichte van de hoorders, zult u uw goedkeuring
onthouden. In geval van conflict kunt u contact zoeken met de docent homiletiek.

Beoordeling door de mentor

Het is de bedoeling dat u van élke praktijkoefening een evaluatie schrijft. In bijlage 6 is een format
opgenomen voor een evaluatieformulier. De student voegt deze beoordeling toe aan het verslag.

Na het eerste jaar wordt een iets bredere evaluatie van u verwacht. In bijlage 7 is hiervoor een format
opgenomen. U wordt ook uitgenodigd voor de tussenbeoordeling.

Aan het eind van de cursus schrijft u een eindevaluatie en wordt u betrokken bij het eindgesprek. Als
dat zinvol is, kunt u hiervoor desgewenst overleggen met uw kerkenraad.

Voor de beoordeling van de preken kunt u als mentor letten op:

- homiletische positionering tussen tekst, prediker en hoorder

- inhoudelijke elementen als christologie, relatie OT-NT, hoorderbeeld, geloofsleven, appél enz.
- basale communicatieve categorieén van structuur, taal en presentatie

- verantwoording van homiletische keuzes

Praktijkoefeningen

Verplichte preekoefeningen

De verplichte praktijkopdrachten zijn in deze studiegids beschreven. Bij elke preekoefening vraag je
je mentor om een evaluatie. Je verwerkt je ervaringen en ontwikkeling in een reflectieverslag na elke
collegeperiode. In deze reflectieverslagen geef je ook aan wat de leerdoelen zijn waaraan je op grond
van de ervaringen of feedback verder wil werken.

De verslagen komen aan de orde in de voortgangsgesprekken.

Extra oefeningen

In deze studiegids zijn alleen de verplichte opdrachten beschreven. Het is mogelijk dat je meer prak-
tijkoefeningen wilt doen. Dat kan onder verantwoordelijkheid van je mentor: in goed overleg met
hem/haar en met zijn/haar toestemming. Deze extra oefeningen worden niet beoordeeld aan de TU
en leveren ook geen extra studiepunten op.

Zelfstandig preken

Na afronding van het eerste jaar kun je goedgekeurde preken desgewenst ook in andere gemeenten
houden. De voorwaarden hiervoor zijn dat je mentor hiervoor verantwoordelijkheid wil nemen, en
dat hij de kerkenraad informeert over zijn leerling-status. Hierbij gaat het om preken die door de
mentor zijn goedgekeurd. Na het afronden van je opleiding is deze mogelijkheid er niet meer onder
verantwoordelijkheid van de TU: je hebt dan bewezen startbekwaam te zijn en kunt desgewenst
preekbevoegdheid aanvragen bij de kerk.
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Het kan zijn dat je afspraken maakt om buiten de opleiding voor te gaan in kerkdiensten. Dit valt bui-
ten verantwoordelijkheid van de TU en van de mentor.

Feedback van hoorders

Je krijgt feedback van mede-studenten en docenten op de preekoefeningen die je in collegeverband
houdt. In het tweede jaar moet je bij minstens twee preken zelf feedback organiseren en verwerken.
Je vraagt daartoe per preek drie hoorders, waaronder liefst ook ambtsdragers, om een evaluatiefor-
mulier in te vullen zoals in bijlage 5 is opgenomen. De resultaten en de verwerking ervan neem je op
in je reflectieverslagen.

Begeleiding vanuit de TU

Vanuit de TU wordt de begeleiding vormgegeven in de voorgangsgesprekken na elke periode. In die
gesprekken komen ook de reflectieverslagen van de praktijkopdrachten aan de orde.

Als er problemen of meningsverschillen zijn met je mentor, kun je contact opnemen met een van de
homiletiek-docenten.

Eindgesprek

De cursus wordt afgesloten met een eindgesprek, waaraan ook de mentor meedoet. Dit eindgesprek
wordt gevoerd naar aanleiding van jouw eindwerkstuk. Dit eindwerkstuk bevat:

- Een reflectieverslag over de praktijkoefeningen uit periode 2D.

- Een reflectieverslag over de colleges uit periode 2C.

- Het homiletisch essay.

- Een weergave van je eigen preekvisie.

- Een terugblik op het geheel van de cursus en je eigen ontwikkeling als prediker.

Verder komt in het gesprek de eindbeoordeling van de mentor aan de orde, evenals een schriftelijke
beoordeling van de laatste preek door de homiletiek-docenten.

Als het eindgesprek met voldoende wordt beoordeeld, ontvang je het ‘Certificaat Preekbekwaam-
heid’.

terug naar inhoudsopgave




35

Studiegids Preekbekwaamheid

Bijlage 1. Eindkwalificaties Master Theologie Predikant (MTP)

De student die de master heeft afgerond beschikt over de volgende kennis en vaardigheden:
De afgestudeerde

Kennis

1. heeft grondige kennis van en inzicht in de theologische disciplines.

2. heeft gespecialiseerde kennis van en inzicht in één van de theologische disciplines of één
praktijkveld uit het werk van een voorganger.

Vaardigheden

3. heeft gevorderde beheersing van academische vaardigheden, en is competent om door middel van
zelfstandig methodisch onderzoek bij te dragen aan, en een oordeel te vormen over de ontwikkeling
van de theologie.

4. weet op verantwoorde wijze theologische kennis en vaardigheden te vertalen naar een mondelinge
of schriftelijke presentatie voor een publiek van specialisten of niet-specialisten.

5. is competent om het evangelie (voor christenen en niet-christenen) betrouwbaar en doeltreffend
te vertolken in de hedendaagse context, en om de hedendaagse context en het leven van mensen
in het licht van dit evangelie te duiden.

6. is competent om vanuit theologische expertise en op een wetenschappelijk verantwoord niveau in
te gaan op vragen die zich voordoen in de praktijk van kerk, cultuur en theologie.

Attitude

7. is competent om op een in het licht van de gereformeerde traditie verantwoorde wijze om te gaan
met de hedendaagse religieuze, levensbeschouwelijke, interkerkelijke en binnenkerkelijke
pluraliteit.

8. is competent om te reflecteren op de omgang met zichzelf, met medemensen en met God en is

competent om werk, beroep en persoon te integreren.

Arbeidsmarkt

De
A.
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afgestudeerde is startbekwaam voor het ambt van predikant en .....

is competent om (voor christenen en niet-christenen) de verschillende taken van een predikant uit
te oefenen, namelijk: verkondiging; vormgeven en leiden van samenkomsten; geestelijk voorgaan,
leren en begeleiden; pastoraat; communiceren over en verdedigen van de christelijke waarheid in
het publieke domein; een leidende rol spelen bij de organisatie en de opbouw van de gemeente.
heeft een gezonde spirituele attitude en praktijk, in lijn met de gereformeerde traditie, waaruit
liefde en toewijding spreken voor God en zijn woord, zijn gemeente en de wereld.

heeft met goed gevolg een (gedeeltelijk extern) assessment doorstaan, waarin met name
persoonskenmerken aan de orde zijn die voor het functioneren als predikant noodzakelijk geacht
worden.
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Bijlage 2. Beroepsprofiel Gereformeerd predikant

Aan het profiel van een gereformeerd predikant als professional worden vier dimensies onderscheiden:
spiritualiteit, overtuigingen, persoon, deskundigheid. (In dit document wordt met hij verwezen naar
‘predikant’, die zowel een man als een vrouw kan zijn).

Dimensie 1: spiritualiteit

1. Positie: de afgestudeerde (hij/zij) weet zich door God geroepen en begeert uitgezonden te worden
als zijn dienstknecht en als medearbeider van de ambtsdragers en de gelovigen

1.1. Hij wil met overtuiging een plaats innemen als predikant in de Gereformeerde Kerken;

1.2. Hij is zich ervan bewust dat hij zich als predikant niet moet positioneren als de spil waarom alles
in de gemeente draait;

1.3. Hij geeft blijk van een goede geestelijke zelfstandigheid en vrijmoedigheid, die hem in staat stel-
len om zijn werk te doen als dienstknecht niet van mensen maar van God.

2. Motivatie: hij is voor het toekomstig werk als predikant gemotiveerd vanuit christelijk geloof,
hoop en liefde

2.1 Hij ziet het werk van predikant als een voortreffelijke taak en verwacht er — ondanks alles wat er
zwaar en moeilijk aan is — toch vreugde en voldoening in te vinden.

3. Kracht: hij beseft en aanvaardt zijn eigen zwakheid en verwacht de kracht van God

3.1 Hij verwacht de krachten voor het predikantswerk als genadegave van God in de weg van een da-
gelijkse omgang met Hem in persoonlijke Schriftlezing en gebed. Hij geeft blijk van een gezonde disci-
pline in de omgang met God;

3.2 Hij herkent met dankbaarheid de krachten en gaven die de Here hem door zijn Geest geeft en wil
deze gebruiken voor het volbrengen van zijn dienst. Hij is alert in het aanwakkeren en ontwikkelen
van de gaven die God hem gegeven heeft.

4. Inzet: hij geeft zichzelf met volle toewijding en doet dat in gehoorzaamheid aan de leiding van
Gods Woord en Geest

4.1 Hij geeft blijk van toewijding in de dienst aan God en aan de gemeente en is daarin gericht op de
eer van God en het heil van mensen;

4.2 Hij is zich bewust van verkeerde motieven en neigingen die zijn toewijding kunnen aantasten en
aan zijn werk afbreuk kunnen doen, en wil daartegen in geloof strijden;

4.3 Hij gaat op een goede wijze om met zijn gaven en beperkingen en gunt zich ook de rust die nodig
is om fysiek en mentaal gezond te functioneren.

5. Optreden: hij wil in navolging van Christus in dienstbaarheid een voorbeeld voor de gemeente zijn
en bewust werken aan haar geestelijke opbouw

5.1 Hij is gericht op de geestelijke opbouw (intern en extern) van de gemeente;

5.2 Hij laat zien dat hij oog heeft zowel voor de gemeente als geheel, als ook voor de situatie en het
heil van de individuele leden;

5.3 In de navolging van Christus en in de kracht van de Geest tracht hij met zijn eigen leven een voor-
beeld voor de gemeente te zijn;

5.4 Hij heeft inzicht in zijn eigen zonden en gebreken en zoekt de verzoening bij Jezus Christus. Hij is
gericht op verzoening met mensen tegen wie hij heeft gezondigd of die hij heeft tekort gedaan;

5.5 Hij geeft blijk van integriteit, wijsheid en betrouwbaarheid in woorden en daden;

5.6 Hij vertoont een dienstbare houding en onderkent het gevaar van heerszuchtig optreden.

6. Verantwoording: Hij kan zijn werk en optreden op een goede wijze verantwoorden
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6.1 Hij is in staat zich voor zijn dienstwerk op een goede wijze te verantwoorden, primair in zijn ge-
weten tegenover God, vervolgens ook tegenover de kerkenraad, de gemeente en anderen;
6.2 Hij vertoont transparantie in zijn woorden en daden.

Dimensie 2: overtuigingen

1. Schrift en belijden: Hij heeft Gods Woord lief en staat van harte achter de gereformeerde leer

1.1 Hij verwerpt alles wat met de Schriften en met het belijden van de kerk in strijd is en weet zich
geroepen om het te weerleggen en te bestrijden en om de gezonde leer te verdedigen en aan te prij-
zen;

1.2 Hij laat zijn eigen inzichten en opvattingen steeds voeden, leiden en toetsen door de Heilige
Schrift. Wanneer hij tot opvattingen komt die afwijken van de leer van de kerk, wil hij zich houden
aan de voor zulke situaties aangegeven kerkelijke weg en aan de uitspraken en besluiten van de kerk;
1.3 In het omgaan met inzichten, opvattingen en overtuigingen van zichzelf en van anderen wil hij zo
goed mogelijk de geestelijke opbouw van de gemeente dienen; Eindtermen Professionele vorming
Master Predikant

1.4 Hij is in staat om actuele vragen te doordenken vanuit een duidelijk christelijk perspectief.

2. Kerken, gemeente en ambt: Hij is positief en loyaal ten opzichte van de kerkgemeenschap en de
gereformeerde traditie en heeft een heldere visie op het ambt

2.1 Hij staat positief en loyaal tegenover de eigen kerkgemeenschap en tegenover de eigen theolo-
gische en kerkelijke traditie. Hij durft er ook kritisch naar kijken en over spreken bij het licht van Gods
Woord;

2.2 Hij staat open voor goede ontwikkeling en vernieuwing in theologie en kerk;

2.3 Hij heeft op de Schrift gebaseerde overtuigingen over het functioneren en de opbouw van de ge-
meenten;

2.4 Hij heeft een heldere en goed doordachte visie op het ambt en met name op het ambt van predi-
kant in relatie tot de andere ambten en tot de gemeente.

Dimensie 3: persoon

1. Zelfkennis en persoonlijk functioneren: Hij heeft voldoende zelfkennis en kan kritisch reflecteren
op eigen persoonlijk functioneren

1.1 Hij is zich bewust van zijn eigen mogelijkheden, gaven en beperkingen.

1.2 Hij is zich ervan bewust dat de eigen persoon als intermediair functioneert in alle contacten met
anderen.

1.3 Hij kan systematisch en kritisch reflecteren op zijn eigen persoonlijk functioneren en is waar no-
dig bereid te werken aan verandering.

2. Zelfhantering: Hij kan op een positieve manier omgaan met zichzelf, zijn rol, situatie, positie en tijd
2.1 Hij kan positief omgaan met persoonlijke spanningen en emoties, lof, kritiek en weerstand;

2.2 Hij heeft een eigen realistische rolopvatting ontwikkeld betreffende het ambt van predikant en
kan vandaaruit reageren op verschillende rolverwachtingen van gemeenteleden en anderen;

2.3 Hij durft ruimte te vragen voor eigen verwerking van moeite en verdriet;

2.4 Hij treedt niet dominant op, maar laat zich ook niet zomaar terzijde schuiven..

3. Empathisch vermogen: Hij is ontvankelijk en inlevend ten opzichte van anderen
3.1 Hij heeft een luisterende, ontvankelijke en empathische houding tegenover anderen.
3.2 Hij kan signalen van individuen en groepen opvangen en verstaan.
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4. Socialiteit en optreden: Zijn optreden is authentiek. Hij heeft aandacht voor anderen en gaat
open, hartelijk en respectvol met hen om.

4.1 Zijn optreden wordt gekenmerkt door authenticiteit.

4.2 Hij heeft persoonlijke aandacht voor anderen en laat hen in hun waarde.

4.3 Hij kan en wil vertrouwensrelaties aangaan met anderen en treedt hen open, hartelijk en begrij-
pend tegemoet.

4.4 Hij laat zijn omgang met zijn medemensen bepalen door zorgvuldigheid en respect. Hij tracht een
lichtvaardig oordeel te vermijden en gepaste kritiek liefdevol en opbouwend te uiten.

5. Communicatie: Hij beschikt over goede communicatieve vaardigheden

5.1 Hij kan goed omgaan met andere mensen in wisselende situaties en verschillende rollen.

5.2 Hij kan in het contact met gemeenteleden een balans vinden tussen betrokken-zijn en het bewa-
ren van functionele distantie.

5.3 Hij is in staat adequaat vorm en inhoud te geven aan de te communiceren boodschap.

5.4 Hij vertoont congruentie tussen zijn verbale en non-verbale communicatie, kan kritisch reflecte-
ren op de eigen communicatie en is bereid deze zonodig te veranderen.

5.5 Hij is cooperatief ingesteld, kan goed samenwerken en geeft anderen de ruimte om te participe-
ren.

5.6 Hij kan omgaan met verschillen en conflicten.

6. Richtinggeving: Hij kan leiding geven aan anderen en hen voorgaan en stimuleren

6.1 Hij heeft voldoende gaven ontwikkeld om anderen op een inspirerende wijze voor te gaan, te sti-
muleren en enthousiast te maken;

6.2 Hij geeft blijk van een geestelijk-richtinggevende attitude en kan leiding geven aan anderen;

6.3 Hij beschikt over voldoende inhoudelijke bagage om een bepaald gezag te kunnen verwerven;
6.4 Hij is bereid om op zijn beurt het gezag van anderen te aanvaarden;

6.5 Hij is zich bewust van zijn voorbeeldfunctie en van de effecten van zijn eigen persoon en optre-
den;

6.6 Hij neemt waar nodig het initiatief.

Dimensie 4: deskundigheid

Hierbij worden drie hoofdaspecten onderscheiden:
1. In de eerste plaats moet een afgestudeerde kunnen functioneren op academisch werk- en denkni-
veau (zie A);
2. In de tweede plaats moet een a.s. predikant voldoende deskundigheid hebben voor de vervulling
van de kerntaken die liggen op de verschillende taakvelden, die tot zijn werkterrein gerekend wor-
den:

- uitdragen van het evangelie en voorgaan in erediensten;

- leerprocessen begeleiden;

- pastoraat beoefenen;

- kerkregering en gemeenteopbouw. (zie B)
3. In zijn functioneren moet de a.s. predikant gericht zijn op professionalisering van zijn of haar be-
roepsuitoefening en van het beroep als zodanig.

A. Academisch werk- en denkniveau

Voor een predikant houdt functioneren op dit niveau in dat hij/zij:

1. snel informatie kan vinden, opnemen en verwerken;
2. hoofd- en bijzaken kan onderscheiden;
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overzicht kan verkrijgen over complexe situaties;

problemen kan herkennen, analyseren en oplossen;

een positie weet te bepalen en perspectieven kan ontwikkelen;
relevante gegevens kan aandragen voor bredere oordeelsvorming;
verbanden kan leggen tussen verschillende werkelijkheidsvelden;
zich kan inwerken in niet-theologische problematieken;

© W N U AW

. verantwoorde en onderbouwde keuzen kan maken;

10.zichzelf kan sturen vanuit een duidelijke visie op zijn ambt;

11.zijn optreden en handelen kan verantwoorden vanuit een toereikend theoretisch kader;
12.een open en kritische houding heeft;

13.0p de hoogte blijft van nieuwe ontwikkelingen in de theologie;

14.beleidsmatig en codperatief kan werken.

B. Beroepskwalificaties voor vervulling van de kerntaken:

Vervolgens dient de a.s. predikant te beschikken over voldoende kennis, inzicht en vaardigheden op
de verschillende terreinen van de theologie, om de kerntaken te kunnen te kunnen vervullen op de
verschillende taakvelden van het werk van predikant (hij of zij):

Algemene voorwaarden: hij heeft kennis, inzicht en vaardigheid om de christelijke leer vanuit de
Schrift over te dragen in de actuele context

0.1 Hij heeft grondige kennis van en inzicht in de Heilige Schrift en goede kennis van de geschie-denis
en de leer van de kerk [discipline-eindtermen bijbelwetenschappen, kerkgeschiedenis, dogmatiek];
0.2 Hij beschikt over vaardigheid in het exegetiseren op grond van toereikende beheersing van de
grondtalen van de Heilige Schrift en met gebruikmaking van hulpmiddelen als woordenboeken en
commentaren. [eindterm bijbelwetenschappen];

0.3 Hij heeft inzicht in de samenleving en de cultuur en de ontwikkelingen daarin en kan daaruit con-
sequenties trekken voor het christelijk leven en het leven van de gemeente.

1. Uitdragen van het evangelie en voorgaan in de erediensten: Hij kan de bijbelse boodschap over-
tuigd, deskundig en passend voor de eigen tijd uitdragen en op een goede wijze voorgaan in de ere-
diensten

1.1 Hij is in staat de bijbelse boodschap naar mensen binnen en buiten de kerkgemeenschap door te
geven in betrokkenheid op de eigen tijd en context;

1.2 In de voorbereiding van zijn preek besteedt hij methodisch aandacht aan exegese, meditatie en
pastorale reflectie;

1.3 Hij is door een goede methodische voorbereiding in staat om in ca. 15 uur een preek te maken;
1.4 Hij heeft kennis van en inzicht in relevante homiletische theorieén en is in staat om zijn eigen
preekwerk vanuit deze theorieén te verantwoorden;

1.5 Hij kan in zijn preken de boodschap van een bijbelgedeelte helder doorgeven, in bewoordingen
die de gereformeerde belijdenis respecteren, en rekening houdend met de belevingswereld van de
hoorders;

1.6 Hij besteedt aandacht aan een heldere en boeiende vormgeving van de preek en benut de moge-
lijkheden van de verschillende taalvormen;

1.7 Hij kan de preek op een overtuigende en betrokken manier presenteren;

1.8 Hij heeft een doordachte visie op het geheel van de liturgie en kan op een stimulerende wijze
voorgaan in de eredienst;

1.9 Hij kan op een verantwoorde wijze voorgaan in de gebeden in de erediensten.

2. Leerprocessen begeleiden: Hij kan deskundig leerprocessen begeleiden
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2.1 Hij kan op een pedagogisch, didactisch en inhoudelijk voldoende niveau catechetisch onderricht
geven aan groepen jongeren;

2.2 Hij bevordert door zijn persoonlijk optreden een goed (ped)agogisch klimaat in deze leerproces-
sen.

3. Pastoraat beoefenen: Hij kan op een goede wijze pastoraat beoefenen en anderen daarbij begelei-
den

3.1 Hij heeft een duidelijke visie op het pastoraat en kan zijn eigen optreden als pastor op basis van
die visie verantwoorden;

3.2 Hij kan goede pastorale gesprekken voeren met een goed evenwicht tussen luisteren en spreken
en tussen nabijheid en distantie;

3.3 Hij is in staat om het (persoonlijke) leven van gemeenteleden in het licht van Gods Woord te zet-
ten en hen op die manier te begeleiden, bij te staan en terecht te wijzen;

3.4 Hij kan in het pastorale contact op een verantwoorde manier de bijbel gebruiken en met en voor
de gemeenteleden bidden;

3.5 Hij herkent en respecteert de grenzen van het pastoraat en verwijst zonodig door naar derden
(bv. maatschappelijk werk, psychotherapie);

3.6 Hij kan samenwerken met (en waar nodig leiding geven aan) anderen die eveneens aangewezen
zijn om een taak in het pastoraat te vervullen (overige ambtsdragers, pastoraal werkers, gemeentele-
den);

3.7 Hij kan de gemeenteleden stimuleren en toerusten tot onderling pastoraat.

4. Kerkregering en gemeenteopbouw: Hij kan op een deskundige wijze leiding geven aan het kerke-
lijk leven en de opbouw van de gemeente

4.1 Hij beschikt over een goede visie, kennis en inzicht t.a.v. het geldende gereformeerde kerkrecht.
Hij kan die voor concrete vragen en situaties adequaat helpen toepassen en uitwerken;

4.2 Hij heeft een goede visie, kennis en inzicht t.a.v. het functioneren van de gemeente in al haar as-
pecten en geledingen. Hij is in staat zowel zijn eigen plaats daarin adequaat in te nemen alsook aan
anderen theologische ondersteuning en begeleiding te geven voor de opbouw van de gemeente;
4.3 Hij heeft enige kennis van en inzicht in het ontwikkelen van goed beleid voor en het geven van
adequate leiding aan een gemeente;

4.4 Hij heeft enige vaardigheid in vergadertechniek en conflictbeheersing.
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Bijlage 3. Zelfevaluatie eredienst en prediking

Dit formulier is bedoeld om voor jezelf een beeld te krijgen van je competenties en vaardigheden.
Het is een hulpmiddel om goede leerpunten voor je praktijkoefeningen te formuleren.

In de lijst worden handelingsaspecten genoemd die voortkomen uit meer algemene vaardigheden en
competenties (zie bijlagen 1 en 2). De vraag is of je jezelf wilt beoordelen door een ‘X’ te zetten (in
één van de kolommen), waarmee je aangeeft op welk niveau je deze vaardigheid beheerst.

Als je ‘onvoldoende’ aankruist dan betekent dat dat jij denkt dat je deze vaardigheid nog niet beheerst.
Het is een vaardigheid waar je aan moet werken. Eraan werken houdt meestal in dat je concreet deze
vaardigheid oefent en ook dat je in literatuur of collegeaantekeningen opzoekt wat de genoemde
vaardigheid inhoudt.

Als je ‘beginnend’ invult, wil dat zeggen dat je wel eens gewerkt hebt aan wat hier staat, maar dat je ook
de overtuiging hebt dat je op dat punt nog veel kunt leren. Je wilt ermee aan het werk om die vaardigheid
verder te verbeteren.

Als je jezelf een ‘voldoende’ geeft, dan moet je kunnen uitleggen, ook vanuit de theorie die op dit punt
aanwezig is en op basis van hoe je de praktijk hiermee aan het werk bent geweest, dat je ook echt op
het niveau van startbekwaamheid op dit punt functioneert. Je moet dus alles wat je invult in principe in

een gesprek met je praktijkbegeleider of je begeleidende docent kunnen verantwoorden.
Het is mogelijk dat jouw leerdoelen niet expliciet in deze lijst staan. Dat is op zich prima. Van je wordt
verwacht dat je die niet alleen noemt, maar ook uitlegt waarom dit een leerpunt voor je is.

Eredienst en prediking

onvoldoende

beginnend

voldoende

Segment: voorgaan in ontwerp en uitvoering

e kan een liturgie ontwerpen die aansluit bij de traditie van de eigen
kerkgemeenschap en past binnen de concrete context van de
plaatselijke kerk

e kan een liturgie ontwerpen die, met inachtneming van de gekozen orde
van dienst, een dynamische spanningsboog kent die de gemeente in
staat stelt actief te participeren

e kan eigen preekvoorbereidingsproces methodisch structureren volgens
een strikt tijdpad

e kan een preekontwerp maken met concrete doelstellingen die recht
doen aan tekst en hoorder en gedifferentieerd zijn in de verschillende
didactische dimensies

e kan een preek ontwerpen die in structuur en taalkleed voorziet in
adequate communicatie met de hoorders

e kan voorgaan in de eredienst op een persoonlijke, betrokken en
inspirerende wijze

e kan door wijze van presentatie in voorgaan en preken open en effectief
communiceren

e is zich bewust van eigen mogelijkheden en grenzen in verbale
communicatie, lichaamstaal en relationeel optreden en is in staat die
gericht in te zetten

Segment: werken binnen de gemeente

e kan werken binnen een liturgisch team

e kan leiding geven aan liturgische bezinning en discussies binnen de
gemeente

e kan bijdrage leveren aan liturgische toerusting en bewustwording

Segment: visie op voorgaan in eredienst en preek

e kan een eigen doordachte visie op eredienst en preek formuleren en
verantwoorden tegenover derden
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e kan eigen visie op eredienst en preek operationeel maken in zelfstandig
professioneel handelen

e kan eigen visie op eredienst en preek zichtbaar maken in reflectie op
eigen concreet liturgisch handelen

Segment: voorganger als mystagoog

e treedt in wijze van voorgaan gezaghebbend bekwaam op

e isin persoonlijke en geestelijke attitude van voorgaan een voorbeeld
voor anderen

e kan door eigen stijl van voorgaan geestelijke leiding geven aan
transformatieprocessen
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Bijlage 4: Reflecteren en reflectieverslagen

Reflecteren — wat en waarom?

De TU leidt professionals op die reflecteren op zichzelf en het eigen handelen, daarvan leren en zich
blijven ontwikkelen. Reflecteren is bewust nadenken over je eigen acties, ervaringen en emoties. Je
analyseert je handelen, zoekt naar patronen en onderliggende motieven en bepaalt de effectiviteit
van je handelingen. Door reflectie leer je van je fouten, versterkt je je sterke punten en ga je betere
beslissingen nemen in de toekomst. Het is een fundamentele competentie voor je persoonlijke en
professionele ontwikkeling.

Een reflectieve competentie ontwikkelen

Een goede reflectieve competentie betekent dat je een reflectieve attitude hebt ontwikkeld en zowel
voor, tijdens als na een actie je bewust bent van wie je bent, in welke contekst je handelt, waarom je
doet wat je doet, wat er tijdens de actie gebeurt met jezelf en met een ander en wat je van de actie
leert als persoon en als professional.

Reflecteren is een cyclische manier van leren, waarin je vaardig moet worden. Om deze vaardigheid
te ontwikkelen, vragen we tijdens de opleiding dat je op verschillende momenten een reflectiever-
slag schrijft of in een gesprek een reflectieve attitude laat zien en adequaat reageert op reflectieve
vragen. Deze expliciete oefeningen helpen je om een reflectieve competentie onderdeel te maken
van je persoonlijke professionaliteit.

Als basis gebruiken we de reflectiecirkel van Korthagen (Korthagen & Vasalos 2002). We hebben dit
doorontwikkeld naar de AZARO-cyclus voor systematische zelfreflectie.

. 1. Actie. In deze eerste stap beschrijf je een ervaring of situa-

tie waarop je gaat reflecteren.
2. Zelfreflectie. Bij de tweede stap sta je stil bij wat er precies
gebeurde, vooral met jezelf.

3 ANALYSE 5 ONTWIKKELING

3. Analyse. Bij stap drie analyseer je handelen en verwerf je
inzicht in het ‘'waarom’.

4. Resultaat. Bij de vierde stap bedenk je alternatieven of op-
lossingen om het probleem op te lossen. Je staat ook stil bij
wat je geleerd hebt.

5. Ontwikkeling. Nu is het tijd om jouw bedachte oplossingen
uit te proberen en verder te leren.

1 ACTIE

Verschillende dimensies van reflecteren

Een zakelijke dimensie: Je hebt iets gedaan om een bepaalde reden. Er was een aanleiding voor, het
had een doel. Je hebt er tijd aan besteedt, het heeft al dan niet iets opgeleverd. Reflectie heeft altijd
een object, je reflecteert op iets: een ervaring, een handeling, een praktijkoefening, een collegemo-
dule, een situatie, een stuk literatuur, een model enz.

Een contextuele dimensie: Je hebt je actie gedaan in een bepaalde context: in een ontmoeting met
mensen, in een opleidingssituatie, binnen bepaalde structuren, organisaties, rollen of situaties. Je
verhoudt je daartoe (kritisch en/of loyaal) en communiceert daarmee, door je presentie, presentatie
of rapportage.

Een professionele dimensie: Je hebt een bepaalde vaardigheid of inzicht en wilt dat verder ontwikke-
len. Je handelen is gebaseerd op onderliggende theoretische concepten, criteria en overtuigingen
(welke?). Op basis van je ervaring zoek je in de literatuur naar verheldering en verdieping.
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Een persoonlijke dimensie: Je had er een beleving bij, van tevoren, tijdens de actie en na afloop. Je
had verwachtingen, misschien ook wel spanning of reserves. Je hebt je mogelijkheden en je beperkin-
gen, je overtuigingen en je visie. Reflecteren betekent dat je hierbij bewust stilstaat en jezelf beter
leert kennen. Dit kan betekenen dat ook biografische of spirituele aspecten van je identiteit aan het
licht komen.

Een ontwikkelings-dimensie: Je hebt er van tevoren over nagedacht wat je wilde leren of wat je
wilde oefenen. Na afloop sta je erbij stil wat je ervan geleerd hebt en wat je een volgende keer ver-
der wilt leren of oefenen. Reflectie is een cyclisch leerproces: je ontwikkeling gaat steeds door.

Reflectieopdrachten tijdens de opleiding

Je reflectieve competentie komt naar voren in allerlei verslagen, essays en gesprekken die je tijdens
de opleiding hebt. Op een aantal momenten krijg je expliciet de opdracht om te reflecteren en/of
een reflectieverslag te schrijven. Reflectie-opdrachten zijn in een aantal categorieén te verdelen:

Reflecteren op je persoonlijk functioneren (zelfreflectie).

In de leerlijn PPV zijn colleges ‘persoonlijk functioneren’ opgenomen. Hierin wordt actief gewerkt aan
je zelfkennis en je communicatieve, relationele en reflectieve vaardigheden. Ook in intervisie- en su-
pervisie-bijeenkomsten komen deze vaardigheden aan de orde. Van tijd tot tijd krijg je de opdracht
om hierover een reflectieverslag te schrijven.

Reflecteren op je beroepsmatig handelen (praktijkreflectie).

In de opleiding betekent dit: reflecteren op praktijkoefeningen die je doet. Deze zullen vooral betrek-
king hebben op stage-opdrachten. Soms schrijf je een reflectieverslag over een enkele oefening (bij-
voorbeeld een preekopdracht). In andere gevallen schrijf je een reflectieverslag over een serie van
oefeningen (bijvoorbeeld de catechese of pastorale stages). Let erop dat bij stageopdrachten ook al-
tijd het contact met en de evaluatie van je mentor deel uitmaken van je ervaring en dus een plek krij-
gen in je reflectie.

Reflecteren op je leerontwikkeling (leerreflectie).

Voor een aantal cursussen (bijvoorbeeld homiletiek) bestaat de toetsing van het vak uit een reflectie-
verslag. Daarin reflecteer je op het geheel van de cursus (colleges, voorbereiding, literatuur, opdrach-
ten) onder de vraag wat het je gebracht heeft voor je vorming, wat je ervan geleerd hebt en wat het
je aan nieuwe leerwensen oplevert.

Reflecteren op je persoonlijk beroepsprofiel (profielreflectie).

Je beroepsvorming krijgt input door de expliciete PPP-momenten, waarin je gevraagd wordt om je
(praktijk-) ervaringen, ontwikkeling, vaardigheden en competenties te verbinden aan het beroeps-
profiel. Deze reflectieopdrachten kennen een eigen format (zie handboek PPV), waarbij je verslag
aan de orde komt in een begeleidingsgesprek.

Het reflectieverslag
In het reflectieverslag volg je de reflectiecirkel van Korthagen. Dat betekent dat je de volgende vra-
gen beantwoordt:

1: Actie: beschrijf de ervaring/situatie waarop je de zelfreflectie zal toepassen.
e Waarop reflecteer ik? Wat was de concrete situatie?
Wat was mijn taak binnen deze situatie? Wie waren er nog meer bij betrokken?
Welke leerdoelen zijn aan deze opdracht verbonden?
Welke concrete acties heb ik in deze situatie ondernomen?
Wat was het resultaat van deze acties?
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2: Zelfreflectie: wat gebeurde er met mij?
o Welke persoonlijke leerdoelen had ik?
e Hoe zat ik erin? Wat waren mijn verwachtingen, mijn reserves?
o Wat zag ik? Wat deed ik? Wat dacht ik? Wat voelde ik? Wat raakte mij?
e Inhoeverre was ik pro-actief of re-actief in mijn handelen?
e Waar voelde ik ongemak, verlegenheid of verrassing?
3: Analyse: als je het analyseert, wat waren essentiéle aspecten?
e Op welke manier heb ik het aangepakt en waarom op deze manier?
e Hoe zijn de interacties binnen de actie verlopen?
e Watis het probleem (of de positieve ontdekking)? Wat heeft dat veroorzaakt?
e Wat kan ik vanuit de theoretische modellen over mijn handelen of over de situatie zeg-
gen? Welke inzichten geeft de literatuur?
4: Resultaat:
o Welke alternatieven zie ik? Welke voor- en nadelen hebben die?
e Watheb ik geleerd van deze ervaring? Over mijn persoonlijke en mijn beroepsmatige
competenties?
5: Ontwikkeling:
e Watwil ik een volgende keer uitproberen in een vergelijkbare situatie?
e  Waarin wil ik mijzelf verder ontwikkelen? In mijn visie, mijn vaardigheden, mijn compe-
tenties, mijn attitude?
e Wat worden mijn nieuwe leerdoelen?

Toetsing
Een reflectieverslag wordt beoordeeld op compleetheid en op inhoud.
Hiervoor gelden de volgende criteria:
0. Hetverslag voldoet aan de basiscriteria van lengte, taal en vormgeving.

1. Hetis duidelijk over welke situatie en welk handelen het reflectieverslag gaat.
2. De reflectie gaat niet alleen over inhoud, maar ook over relaties en emoties.
3. Inde reflectie wordt een goede verbinding gemaakt met relevante theorie.
4. De reflectie geeft een vooruitblik op toekomstig handelen zakelijk als persoonlijk.
5. Nieuwe leerdoelen zijn duidelijk, realistisch en specifiek geformuleerd.
6. Indien van toepassing: aan de aanvullende criteria is in het verslag voldaan.
7. Indien van toepassing: de kwaliteit van het ‘product’ is voldoende.
LET OP:
» Eventuele aanvullende criteria zijn in de studiegids en/of opdrachtomschrijving gefor-

muleerd.

» Als de kwaliteit van het ‘product’ voldoende moet zijn, is dit aangegeven in de studiegids
en/of de opdrachtomschrijving aangegeven. Te denken is aan een preek, een pastoraal
gesprek, een les enzovoort.

» In sommige gevallen volgt een gesprek over het reflectieverslag. Soms moet je van dit ge-
sprek nog weer een reactie schrijven. Als dit het geval is, wordt dit altijd aangegeven in
de studiegids en de opdrachtomschrijving.

Voor een reflectieverslag krijg je geen cijfer. Als aan alle criteria is voldaan, heb je de opdracht be-
haald en ontvang je de bijbehorende studiepunten in Progress.

Als een reflectieverslag incompleet is of onvoldoende inhoud heeft, krijg je eenmaal de gelegenheid

om het aan te vullen. Als het dan nog niet in orde is, heb je de opdracht niet behaald. De docent zal
duidelijk aangeven wat er ontbreekt.
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Universitei
Utrech

Stagecontract Preekopleiding

Theologische
’

In het kader van de preekopleiding aan de Theologische Universiteit van de Gereformeerde
Kerken te |Utrecht worden preekoefeningen in de praktijk van een kerkelijke gemeente
uitgevoerd. Deze praktijkopdrachten staan beschreven in de ‘Studiegids Certificaat
Preekbekwaamheid.” Elke partij heeft hiervan een exemplaar ontvangen.

De preekoefeningen worden door de student uitgevoerd in een stage-gemeente. De predikant
van deze gemeente treedt op als mentor, tenzij anders is overeengekomen. Het doel van de
praktijkopdrachten is dat de student verbinding legt tussen de theologische inhouden van de
opleiding en de praxis van de verkondiging in een kerkelijke gemeente.

Voor de duur van de Cursus, september 2026 tot juli 2028, of zolang de student nodig heeft
om alle opdrachten te voltooien, is het volgende overeengekomen:

De mentor belooft de student te coachen en feedback te geven binnen de kaders en
opleidingsdoelen die in deze studiegids beschreven zijn. De mentor belooft ook ervoor te
zorgen dat de student de praktijkopdrachten in de praktijk kan uitvoeren.

De student belooft trouw en integer de opdrachten uit te voeren die in deze studiegids
beschreven zijn. De student zal zich gedragen naar de aanwijzingen en besluiten van de
mentor en belooft geheim te houden datgene wat bij de uitoefening van de praktijkopdrachten
vertrouwelijk tot zijn/haar kennis is gekomen.

De Theologische Universiteit belooft te zorgen voor de onderwijskundige en beroepsvormende

begeleiding van de student en neemt de eindverantwoordelijkheid voor het verloop en de
beoordeling van de stage.

Utrecht, 3 september 2026,

TU |Utrecht Mentor Student
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Bijlage 6. Feedbackformulier doorgaande preekoefening

Evaluatieformulier leerling-prediker

Geachte broeder / zuster,

In het kader van de preekopleiding moeten studenten van de Predikantsmaster van de Theologische

Universiteit een aantal keren voorgaan in de praktijk. Deze studenten hebben wel hun basisopleiding

in preekvoorbereiding gehad, maar hebben nog niet de kwalificatie ‘startbekwaam’ verworven.

De student is verplicht om bij deze preekoefening feedback te vragen van een aantal hoorders. Hij/zij

heeft u daarvoor uitgekozen. Hartelijk dank voor uw medewerking!

Voor u het formulier invult, is het goed om een aantal dingen te noemen.

a. Het beoordelen van een preek vraagt om een geestelijke houding. Een preek is immers in eerste
instantie bedoeld om het evangelie te verkondigen, niet om beoordeeld te worden.

b. Voor een prediker is het voorgaan in een kerkdienst een intense, persoonlijke ervaring. Voor een
leerling-prediker is dit nog sterker. Dat vraagt om zorgvuldigheid in uw opmerkingen.

De preek is door de mentor van de student van tevoren gezien en goedgekeurd.

d. U bent waarschijnlijk niet op de hoogte van de preektheorie en -methode die de studenten wordt
aangeleerd. Dat hoeft u ook niet te beoordelen. U bent wel christen en hebt al vaker een preek
gehoord. Daarop is het formulier gericht.

e. In het evaluatieformulier is een aantal aspecten kort omschreven. Aan u de vraag wat u hiervan
herkent in de preek en wat volgens u misschien beter zou kunnen.

f. U kunt het ingevulde formulier aan de student meegeven, toesturen of toemailen.

Uw feedback wordt door de student toegevoegd aan het verslag. In dit verslag zal de student ook
duidelijk maken wat hij/zij ervan leert. Dit verslag komt aan het eind van de leerperiode onder ogen
van de Stagecommissie van de Theologische Universiteit.

Nogmaals hartelijk dank voor uw medewerking!
Met broedergroet,

Dr. Kees (C.) van Dusseldorp
Docent Homiletiek Theologische Universiteit Utrecht

kees.vandusseldorp@tuu.nl.
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Evaluatieformulier preekoefening Student:

i ?
Wat heeft u in de preek het meest geraakt? Preektekst:
............................................................................ Datum:

Ingevuld door:

Wilt u bij onderstaande onderdelen iets aangeven wat u waardeerde in deze
preek/prediker en wat u op dit punt zou willen meegeven?

A. Inhoud van de preek

In de preek wordt recht gedaan aan de bijbeltekst. Er is oog voor de context en bredere ver-
banden. Het heil in Christus wordt op een inhoudelijke manier naar voren gebracht. De
preek heeft een duidelijke eigen boodschap.

Wat ik goed vond op dit punt:

Wat volgens mij beter zou kunnen:

B. Verkondiging aan de gemeente

De preek is gericht op de leefwereld van de hoorders. De gebroken werkelijkheid wordt be-
noemd en de hoorders worden ingewijd in het nieuwe leven in Christus. De preek geeft
ruimte aan diversiteit van hoorders en houdt rekening met verschil in geloofsbeleving. Toe-
passingen zijn passend, motiverend en reéel.

Wat ik goed vond op dit punt:

Wat volgens mij beter zou kunnen:

C. Structuur van de preek

De lijn van de preek is goed te volgen en de overgangen zijn logisch. De inleiding motiveert
om te luisteren en het slot vormt een goede afronding die de hoorder uitnodigt tot persoon-
lijke verwerking. De prediker is er merkbaar op gericht om de hoorder mee te nemen en
geeft aandacht aan de weerstanden en de associaties die de boodschap oproept.

Wat ik goed vond op dit punt:

Wat volgens mij beter zou kunnen:
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D. Taalgebruik van de preek

Het taalgebruik is toegankelijk en aansprekend. Karikaturen, clichés en wollig taalgebruik
komen niet voor. De preek boeit door een goede afwisseling in taal en toon. Voorbeelden
worden begrijpelijk en pastoraal verantwoord ingezet om de preek concreet te maken. De
gebruikte beelden zijn creatief en verhelderen de boodschap. De prediker komt eerlijk en
overtuigend over.

Wat ik goed vond op dit punt:

Wat volgens mij beter zou kunnen:

E. Presentatie van de preek

De prediker is goed te verstaan. Hij/zij maakt contact met de hoorders door hen aan te kij-
ken. De prediker straalt voldoende rust uit, zonder dat het saai wordt. Gebaren, mimiek en
intonatie passen bij de preek en bij de prediker. De prediker praat niet te snel en niet te
langzaam en heeft voldoende variatie in toonhoogte. Het eventueel gebruik van beamer en
attributen werkt ondersteunend.

Wat ik goed vond op dit punt:

Wat volgens mij beter zou kunnen:

F. Liturgie

Preek en orde van dienst vormen een eenheid en versterken elkaar. De hoorders worden
meegenomen in de liturgie. De liederen zijn gevarieerd en passen bij de gemeente. De gebe-
den zijn verzorgd en gericht tot God. De voorganger laat een goede balans zien tussen eer-
bied en vertrouwelijkheid in de omgang met God.

Wat ik goed vond op dit punt:

Wat volgens mij beter zou kunnen:

Wat is uw algemene indruk van het optreden / de preek van de leerling-prediker?
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Bijlage 7. Evaluatieformulier mentor

Voor elke preekoefening vult de mentor dit evaluatieformulier in. De student voegt het toe aan zijn
reflectieverslagen, zodat die in het voortgangsgesprek aan de orde kan komen. Dit formulier is erop
gericht inzage te krijgen in de begeleiding van de student en zijn/haar ontwikkeling als prediker.

Naam student:
Betreft opdracht:
Naam mentor:
Kerk/plaats:
Datum:

1 Algemeen
Kunt u beschrijven wat u opvalt aan het persoonlijk functioneren van de student tijdens deze op-
dracht als christen en als prediker-in-opleiding?

2 Preekoefening
Welke feedback geeft u op de preek? Let daarbij op inhoudelijke aspecten, homiletische positione-
ring, structuur en taal.

3 Proces
Wat valt u op aan het voorbereidingsproces en de uitvoering/presentatie van de preek?

4 Leerervaring
Hoe ziet u de ontwikkeling van de student ten opzichte van zijn/haar leerdoelen?

5 Werkorganisatie
Hoe ervaart u de student tijdens contactmomenten en overlegsituaties bij deze opdracht?

6 Opmerkingen
Welke opmerkingen wilt u verder nog maken over de student, de opdracht of de cursus?

Afsluitend:

Hoe zou u deze preekoefening van de student beoordelen?
onvoldoende / voldoende
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Bijlage 8. Jaarbeoordeling mentor

Theologische Universiteit

Na elk jaar vindt een beoordelingsgesprek plaats met de student, waaraan de docenten homiletiek
en de mentor meedoen. Ter voorbereiding daarop vragen we van de mentor een meer algemene be-
oordeling te geven van de student en zijn professionele ontwikkeling als prediker.

Na het eerste jaar heeft deze beoordeling het karakter van een tussenevaluatie. De student heeft de
basisopleiding doorlopen, maar kan in een aantal opzichten nog verder groeien.

Na het tweede jaar heeft deze beoordeling het karakter van een eindbeoordeling. Mede op basis van
het oordeel van de mentor wordt de opleiding afgesloten met voldoende of niet.

Naam student:
Naam mentor:
Kerk/plaats:
Datum:

1 Algemeen
Wat is uw oordeel over de student wat betreft zijn/haar persoonlijk functioneren als christen en als
prediker-in-opleiding?

2 Prediking
Hoe beoordeelt u op dit moment de wijze van preekvoorbereiding, de voorbereiding van de eredien-
sten, de gemaakte preken en de presentatie tijdens de erediensten?

3 Ontwikkeling

Hoe beoordeelt u de ontwikkeling van de student over het afgelopen jaar? (Leren van ervaring, leren
van instructie, omgaan met feedback, verantwoordelijkheid voor leerproces, werkorganisatie, mate
van zelfreflectie e.d.)

4 Algemeen
Welke aanbevelingen wilt u aan de student meegeven voor het vervolg van zijn/haar opleiding/ont-
wikkeling?

5 Mentoraat
Hoe hebt u persoonlijk de begeleiding van de student ervaren?

6 Organisatie

Hoe hebt u de organisatie vanuit de TU ervaren?
Welke aanbevelingen wilt u aan de TU meegeven voor de inrichting van deze preekopleiding?
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Bijlage 9. Beoordelingsformulier eindgesprek

Beoordeling van eindwerkstuk, preekoefeningen en eindgesprek

Student:

Datum:

Mentor:

| Beoordeling laatst gehouden preek

- Reflectieverslag student

- Evaluatie mentor

- Summatieve beoordeling docenten

Hoe wordt de laatst gehouden preek beoordeeld? (gemiddelde van bovenstaande)
Il Beoordeling homiletische visie

- Reflectieverslag colleges periode 2C+2D
- Homiletisch essay

- Weergave eigen preekvisie

- Mate van terugkoppeling naar relevante theorie

In hoeverre geeft de student blijk van een overwogen visie op het homiletisch proces en de homileti-
sche praktijk? (gemiddelde van bovenstaande)

Il Beoordeling eindgesprek

Geeft de student er blijk van te kunnen functioneren als professional?

(hoofd- en bijzaken onderscheiden, zich kunnen verantwoorden vanuit een eigen referentiekader,
adequaat reageren op vragen en feedback etc.)

Hoe wordt de kwaliteit van het eindgesprek beoordeeld? (gemiddelde van bovenstaande)

IV Beoordeling ontwikkeling tot prediker

- Zelfreflectie op de gehele persoonlijke ontwikkeling

- Kwaliteit van analyse en evaluatie

- Eindbeoordeling mentor inzake persoon en spiritualiteit

- Beoordeling docenten nav reflectieverslagen en voortgangsgesprekken

Startbekwaam op het punt van prediking? (gemiddelde van bovenstaande)

Totaaloordeel: (gemiddelde van |, 11, I, V)

Opmerkingen:
Als kwalificaties worden gehanteerd: onvoldoende — voldoende — ruim voldoende — goed.
Alle onderdelen (I, II, III, IV) moeten voldoende zijn.
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